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CON INFORMAGIOVANI DI ARZIGNANO

29.01.2021, n. 428
OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI

ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE (inserita il 12/01/2021)
Studio Progetto Soc. Coop. cerca ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE AMBIENTI presso centri
medici, uffici commerciali, aziende private, enti pubblici ecc...
Requisiti
» Essere automuniti, in possesso di patente B; immediata disponibilita e flessibilita oraria, tra le ore 5.00 e le
21.00, dal lunedi al sabato.
» Massima serieta e affidabilita, perché il lavoro richiede affiancamento con personale svantaggiato.
» E’ preferibile aver maturato esperienza nel ruolo.
Sede di lavoro e contratto
Contratto di lavoro a tempo determinato con possibilita di proroghe.
Sede: Vallata dell’Agno e del Chiampo, Vicenza.
Candidature
Se interessati inviare cv a curriculum@studioprogetto.org

TECNICO COMMERCIALE AD ARZIGNANO (inserita il 08/01/2021)

SYNCOLOR SAS, opera nel settore coloranti per 'industria conciaria e tessile, ricerca figura tecnico commerciale da
inserire nel proprio organico. Si richiede spirito commerciale, capacita di lavorare in team, dinamicita, massima
serieta, e doti relazionali.



L'offerta ¢ rivolta a tecnici in ambito conciario di ambo i sessi.
Info e candidature a: syncolor@syncolor.com

CONCORSI

1 CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE (DISABILI) AD ARZIGNANO

Il Comune di Arzignano ha indetto un concorso pubblico per esami RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI Al SENSI
DELL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 CONDUTTORE
MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE (CAT. B3) da assegnare all'Area Lavori Pubblici e Progettazioni - Squadra
Esterna cui € corrisposto il trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del comparto delle Funzioni locali.

Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: personale@comune.arzignano.vi.it oppure
contattare il Servizio del Personale - Comune di Arzignano Piazza Liberta n. 12, 36071 - Arzignano (VI) - tel. 0444
476528.

Le domande vanno presentate entro le ore 12 di lunedi 8 febbraio 2021.

Vai al bando qui

1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (DISABILI) AD ARZIGNANO

I Comune di Arzignano ha indetto un concorso pubblico per esami RISERVATO Al SOGGETTI DISABILI Al SENSI
DELL'ART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999, per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale a 30 ore settimanali su
36 din. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (CAT. C) da assegnare all'Area Gestione del territorio cui € corrisposto il
trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del comparto delle Funzioni locali.

Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica:personale@comune.arzignano.vi.it oppure
contattare il Servizio del Personale - Comune diArzignano Piazza Liberta n. 12, 36071 - Arzignano (VI) - tel. 0444
476528.

Le domande vanno presentate entro le ore 12 di lunedi 8 febbraio 2021.

Vai al bando qui

1 ASSISTENTE SOCIALE AD ARZIGNANO

Il Comune di Arzignano ha indetto un concorso per esami per |'assunzione a tempo indeterminato e parziale a 25 ore
settimanali su 36 di n. 1 ASSISTENTE SOCIALE (CAT. D POSIZIONE ECONOMICA 1) da assegnare all'Ufficio
Servizi Sociali, cui & corrisposto il trattamento economico previsto dai vigenti CCNL del comparto delle Funzioni locali.
Per informazioni scrivere al seguente indirizzo di posta elettronica: personale@comune.arzignano.vi.it oppure
contattare il Servizio del Personale - Comune di Arzignano Piazza Liberta n. 12, 36071 - Arzignano (VI) - tel. 0444
476528.

Le domande vanno presentate entro le ore 12 di lunedi 8 febbraio 2021.

Vai al bando qui

1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO A SARCEDO

Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico cat. D1.
Scadenza: 12 febbraio 2021.

Vai al bando qui


https://arzignano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-/papca/display/6052365?p_auth=aiPBwwms
https://arzignano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-/papca/display/6052423?p_auth=aiPBwwms
https://arzignano.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-/papca/display/6052424?p_auth=aiPBwwms
http://www.comune.sarcedo.vi.it/c024097/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/18

NUOVO BANDO SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

E' stato pubblicato il bando per la selezione dei giovani tra i 18 e i 28 anni che intendono diventare operatori
volontari da impiegare in progetti di servizio civile universale in Italia e all'Estero, con una durata variabile dagli 8 ai
12 mesi e con un impegno di 25 ore settimanali.

La scadenza per presentare la candidatura ¢ alle ore 14 di lunedi 15 febbraio 2021.

| requisiti per accedere al bando

Possono partecipare al bando i giovani che al momento della presentazione della domanda hanno compiuto 18 anni
e ne hanno meno di 29. E' richiesta la cittadinanza italiana o di paesi dell'Unione Europea. Per i cittadini extra-UE va
dimostrato di soggiornare regolarmente in Italia. | candidati non devono aver riportato condanne penali gravi.

Un Servizio retribuito
| giovani ricevono un contributo spese di 439,50 euro mensili. Nei progetti all'estero viene aggiunta una diaria
giornaliera che va dai 13 ai 15 euro a seconda del Paese di destinazione.

Come presentare la candidatura

E' possibile presentare la domanda di partecipazione esclusivamente attraverso la piattaforma Domande on Line
(DOL) raggiungibile tramite PC, tablet e smartphone, con SPID o, se sei cittadino europeo o extra-europeo
regolarmente soggiornante, chiedendo le credenziali di accesso specifiche sulla piattaforma stessa. Le domande
trasmesse con modalita diverse non saranno prese in considerazione. E' possibile presentare una sola domanda di
partecipazione per un unico progetto ed un'unica sede.

Info e candidature

Sito web serviziocivile.gov.it

Vedi i progetti per area geografica qui
Vedi i principali progetti esteri gui

SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE CON CARITAS
Le Caritas del Triveneto aderiscono al Servizio Civile Universale attraverso il programma CANTIERI CARITAS

NORD-EST: COSTRUIAMO COMUNITA INCLUSIVE E RESILIENTI e cercano ora candidati per 5 progetti nei
seguenti ambiti: disagio maschile, disagio femminile, richiedenti asilo, Empori della Solidarieta e promozione culturale.

| posti complessivi a disposizione sono 38, due dei quali presso Caritas Diocesana Vicentina.

Caritas Diocesana Vicentina sara disponibile per colloqui informativi e per I'assistenza alla compilazione delle
domande a partire dal 7 gennaio 2020 all'indirizzo segreteria@caritas.vicenza.it e al numero 0444304986. Scadenza
bando prorogata: 15 febbraio 2021.

ASSISTENTE SOCIALE (MOBILITA") A CORNEDO VIC. NO
La Casa di Riposo Umberto ed Alice Tassoni ha pubblicato un avviso di mobilita ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la
copertura di n. 1 posto di assistente sociale cat. D ccnl funzioni locali, a tempo indeterminato e a tempo parziale a 24
ore settimanali.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12:00 di lunedi 15 febbraio 2021.

Vai al bando qui


https://domandaonline.serviziocivile.it/
https://www.serviziocivile.gov.it/menusx/bandi/scegli-progetto-italia.aspx?estero=false&idGazzetta=59&IdBando=18919
https://www.serviziocivile.gov.it/menusx/bandi/scegli-progetto-italia.aspx?estero=false&amp;idGazzetta=59&amp;IdBando=18919
http://www.igarzignano.it/archive-pages/estero/volontariato-allestero/3127-2/
https://www.caritas.vicenza.it/scu/
https://www.caritas.vicenza.it/scu/
https://one69.robyone.net/122

INFERMIERI (MOBILITA') A VALDAGNO
Il Centro Servizi Sociali - Villa Serena ha pubblicato un avviso di mobilita ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura di
n. 5 posti di infermiere cat. C CCNL funzioni locali, a tempo indeterminato e pieno.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12:00 di lunedi 15 febbraio 2021

Vai al bando qui

OPERATORI SOCIO SANITARI (MOBILITA') A VALDAGNO

Il Centro Servizi Sociali - Villa Serena ha pubblicato un avviso di mobilita ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura di
n. 15 posti di operatore socio sanitario cat. b ccnl funzioni locali, a tempo indeterminato e pieno.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12:00 di mercoledi 17 febbraio 2021

Vai al bando qui

1 ISTRUTTORE TECNICO A SARCEDO

Bando di concorso per un posto di istruttore tecnico categoria C1 a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza: 25 febbraio 2021

Vai al bando qui

4 INFERMIERI AD ARZIGNANO

Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 4 posti di infermiere a tempo pieno ed indeterminato (cat.
E posizione economica C/1 - C.C.N.L. personale del comparto funzioni locali), nel biennio 2021-2022.

Scadenza: 3 marzo 2021 ore 12.00

Vai al bando qui

CONSULTA TUTTI | CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:
bur.regione.veneto.it

NEWS ED EVENTI

DOPO IL DIPLOMA? INCONTRI ONLINE CON UNIVERSITA, ITS, ACCADEMIE E CONSERVATORI IN DIRETTA
STREAMING

| servizi Informagiovani e Progetto Giovani gestiti da Studio Progetto Cooperativa Sociale propongono un mese
dedicato alla scelta post diploma. Un ciclo di appuntamenti in diretta Streaming con Universita, Istituti di Formazione
Tecnica Superiore, Accademie di Belle Arti e Conservatori Musicali e Enti, e Associazioni che si occupano di
formazione post diploma.

La rassegna si aprira il 1 febbraio per concludersi I'8 marzo ed ospitera, in diretta streaming sulla piattaforma Zoom,
26 appuntamenti informativi gratuiti, permettendo a chi deve scegliere cosa fare dopo la maturita e a chiunque sia
curioso di sapere che cosa offre il panorama formativo post diploma, di incontrare referenti per I'orientamento di
alcune delle principali istituzioni formative del nord Italia.

Di seguito il link per poter visionare tutti gli incontri in programma dal 1 febbraio all'8 marzo e il relativo modulo di
iscrizione link


https://one69.robyone.net/94
https://one69.robyone.net/94
http://www.comune.sarcedo.vi.it/c024097/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/19
http://www.crascalabrin.it/apertura-concorso-pubblico-per-esami-per-la-copertura-di-n-4-posti-di-infermiere-a-tempo-pieno-ed-indeterminato-cat-c-posizione-economica-c1-c-c-n-l-personale-del-comparto-funzioni-loca/
https://bur.regione.veneto.it/BurvServices/Pubblica/concorsiscadenza.aspx
http://www.igarzignano.it/post-diploma-2021/

Per informazioni:

Informagiovani Arzignano

ig@comune.arzignano.vi.it

Tel: 0444.476609 (dal lunedi al venerdi dalle 16.00 alle 19.00)
Cell. 328.1896933

“WHAT NEXT? GIOVANI CHE RACCONTANO IL FUTURO”

L’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare ha lanciato il 27 novembre liniziativa What Next? Giovani che raccontano il
futuro!

Giovani tra i 16 e i 30 anni, di qualsiasi formazione e provenienza, saranno invitati a immergersi per un giorno nel
mondo della ricerca e a visitare le sedi e i laboratori delINFN sparsi su tutto il territorio nazionale. La loro esperienza
diventera parte di un cortometraggio che sara presentato in numerosi eventi organizzati in varie citta d’ltalia, con la
partecipazione di personalita di spicco del mondo della scienza e della societa.

Per partecipare € possibile candidarsi entro il 28 Febbraio 2021, compilando il modulo presente sul sito web
next.infn.it

Bastano pochi passaggi:

1. Scegli una o piu aree tematiche di tuo interesse

2. Scegli una tra le sedi in tutta Italia

4. Realizza un video di un minuto in cui racconti di te e le tue passioni

5. Compila il form ed invia il tuo video

Per informazioni e curiosita guarda il video e segui i social dell'iniziativa:
Facebook @whatnext.infn

Twitter @WhatNext_Infn

instagram @whatnext.infn

IL LAVORO AL CENTRO: | WEBINAR DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DEL VENETO

Con il ciclo "Il lavoro al Centro" vengono proposti una serie di incontri tematici online sotto forma di webinar, promossi
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro con l'obiettivo di informare cittadini, lavoratori e imprese sui servizi e le
opportunita offerti dai Centri per I'lmpiego del Veneto.

Il calendario dei webinar prevede numerosi appuntamenti suddivisi per tematiche e per destinatari.

II ciclo di incontri rivolto ai lavoratori ospitera sia webinar sul tema dei

* servizi per il lavoro - offerte di lavoro

* informazioni utili per accedere alle politiche attive e ai diversi percorsi di inserimento

* incontri sull'orientamento in cui approfondire strumenti e modalita per awvicinarsi al mondo del lavoro quali ad
esempio la stesura di un curriculum efficace o la preparazione per affrontare al meglio un colloquio.

Tutti gli incontri si terranno online sulla piattaforma GoToWebinar. Per partecipare ai webinar & sufficiente iscriversi
online compilando il form disponibile al link

http://www.cliclavoroveneto.it/webinar

fino ad esaurimento dei posti disponibili.


http://www.cliclavoroveneto.it/webinar

OFFERTE CENTRO PER L'IMPIEGO DI ARZIGNANO

| CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.
II portale di riferimento & www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto

Ricerche aperte:

INFERMIERE

Centro Medico cerca 1 infermiere professionale per ambulatorio di medicina sportiva. Sono richieste competenze
nella sterilizzazione, holter pressorio e cardiaco, BLSD, uroflusso e prelievo DNA. La persona dovra inoltre seguire
attivita di segreteria con mansioni quali fatturazione e chiusura casse. Si propone contratto a tempo determinato con
orario di lavoro part - time dalle 13 alle 18.00/19.00. Richiesta patente tipo B e laurea Scienze Infermieristiche.
Sede: ARZIGNANO (VI)

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine

Centro per I'Impiego di Arzignano

OPERATORE SOCIOSANITARIO

Centro Medico cerca 1 Operatore Socio Sanitario per ambulatorio di medicina sportiva. La persona dovra seguire
anche attivita di segreteria con mansioni quali fatturazione e chiusura casse. Si propone contratto a tempo
determinato con orario di lavoro part - time dalle 13 alle 18.00/19.00. Con esperienza.

Sede: ARZIGNANO (VI)

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine

Centro per I'Impiego di Arzignano

AUTISTI DI TAXI, CONDUTTORI DI AUTOMOBILI, FURGONI E ALTRI VEICOLI

Azienda di Arzignano ricerca Autista patente C possibilmente in possesso anche del patentino del carrello elevatore.
E' richiesta esperienza nella mansione.

Sede: MONTEBELLO VICENTINO (VI).

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine.

Centro per I'lmpiego di Arzignano.

Altre ricerche dai Centro per 'lmpiego...

Info:Centro per I'lmpiego di Arzignano

Via A. Diaz 7 - 36071 Arzignano

tel. 0444.453626, fax 0444.453125

e-mail: impiego.arzignano@provincia.vicenza.it
sito: Centro per l'impiego di Arzignano

OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO

ADECCO ARZIGNANO CERCA:

Info:
ADECCO ITALIA.
Filiale di Arzignano


http://www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto
http://www.cliclavoroveneto.it/offerte-di-lavoro-new
http://www.provincia.vicenza.it/lavoro/i-centri-per-limpiego/cpi-arzignano/offerte-di-lavoro
http://www.provincia.vicenza.it/lavoro/i-centri-per-limpiego/cpi-arzignano

via Sega, 9
Tel 3282955919
E-Mail: montecchio.marconi@adecco.it

ADECCO VALDAGNO CERCA:

Info:

ADECCO ITALIA.

Filiale di Valdagno

Corso ltalia 38 - 36078 Valdagno VI
Tel 0445/401893 - Fax. 0445/401971
E-Mail: valdagno.italia@adecco.it
Web: www.adecco.it

ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA:

Info:

ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a.
Filiale di Montebello Vic. no

Via Generale Vaccari, 32

Telefono: 0444.1808380

E-mail: montebellovicentino@adhr.it

ADHR VICENZA CERCA:

Info:

ADHR Vicenza

Mail: vicenza@adhr.it

Viale San Lazzaro, n. 120 - Vicenza

Tel. +39.0444.28.80.30 fax +39.0444.28.16.67
www.adhr.it

ADHR SCHIO CERCA:

Info:

ADHR Schio

Mail: schio@adhr.it

Via Capitano Sella, 35

tel +39.0445.52.34.84 fax +39.0445.50.34.34

AGENZIA PIU ARZIGNANO CERCA:

ADDETTO ALLA PORTINERA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) con buon uso del PC e
preferibilmente esperienza di gestione ddt, gestione entrate e uscite di merce e visitatori maturata in ruoli analoghi. Si
richiede disponibilita ad orario tempo pieno, su tre turni distribuiti 7 giorni su 7. Contratto a tempo determinato con
possibilita di assunzione. Zona: Brendola.


mailto:montecchio.marconi@adecco.it
mailto:montebellovicentino@adhr.it
http://www.adhr.it/

ADDETTI MONTAGGIO, COLLAUDO, LAPPATURA Per azienda operante nel settore oleodinamico si ricercano
addetti al montaggio, assemblaggio, collaudo e lappatura di valvole. La figura ideale € un giovane in eta di
apprendistato con minima esperienza nella lettura del disegno meccanico, nell'utilizzo strumenti di misura e titolo di
studio idoneo. Si valutano anche figure neo diplomate. Si richiede disponibilitd al lavoro su due turni. Contratto a
tempo determinato con possibilita di assunzione. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore.

APPRENDISTA GEOMETRA per azienda di costruzioni edili. La risorsa, in quanto unica figura amministrativa, dovra
gestire in primis I'ordinaria amministrazione dell'ufficio (fatturazione, bollettazione, scadenzario pagamenti) e dare
supporto ai colleghi nella stesura di preventivi e documentazione tecnica. La figura ideale & un/una giovane
(preferibilmente in eta di apprendistato) con titolo di studio in ambito geometra od architettura, precisa e puntuale nel
lavoro con ottime doti organizzative, relazionali e di collaborazione in team. Si richiede residenza in zone limitrofe e si
offre un contratto a tempo determinato con scopo assunzione. Zona di lavoro: Arzignano.

ADDETTO COSTRUZIONE e MANUTENZIONE BOTTALI (settore conceria) preferibilmente con residenza in paesi
limitrofi ed esperienza pregressa in ambito meccanico o falegnameria. Orario di lavoro in giornata. Scopo assunzione.
Zona di lavoro: Arzignano.

OPERAI SETTORE PLASTICO per importante realta industriale operante nell'estrusione di materie plastiche. Si
richiede disponibilita al lavoro su tre turni dal lunedi al sabato con giorno di riposo compensativo. Si possono valutare
anche neodiplomati/qualificati. Contratto a tempo determinato con possibilita di assunzione. Zona di lavoro: Brendola
e Montecchio Maggiore.

OPERAIO ADDETTO LAVORAZIONE LEGNO. La figura ideale ha conoscenze base in ambito meccanico (disegno
e strumenti di misura) e preferibilmente ha maturato esperienza con macchine per falegnameria. Orario di lavoro in
giornata o su turni. Contratto a tempo determinato con possibilita di assunzione. Zona di lavoro: Montecchio
Maggiore.

ADDETTO CONTROLLO QUALITA’ per azienda elettromeccanica. Si richiede esperienza nel controllo qualita
materiale in entrata, elaborazione relativa reportistica e nozioni su normativa ISO. Diploma di perito meccanico
completa il profilo. Orario di lavoro in giornata o su due turni. Contratto a tempo determinato con possibilita di
assunzione. Zona di lavoro: Trissino.

IMPIEGATO COMMERCIALE per azienda specializzata nella produzione di componenti per il settore energetico. Si
richiede ottima conoscenza della lingua inglese e preferibilmente altre lingue straniere e disponibilita a trasferte. La
figura ideale ha maturato esperienza in ruoli analoghi e possiede conoscenze tecniche in ambito meccanico. Scopo
assunzione. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore.

OPERAIO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) SETTORE LAVORAZIONI LEGNO. Si
richiede l'iscrizione al collocamento mirato, la disponibilita al sollevamento pesi, posizione eretta prolungata e contatto
con polveri. Orario di lavoro in giornata o su turni. Contratto a tempo determinato con possibilita di assunzione. Zona
di lavoro: Montecchio Maggiore.

1 MANUTENTORE ELETTRICO e 2 MANUTENTORI MECCANICI per importante realta operante nella lavorazione
materie plastiche tramite il processo dell'estrusione. Le figure saranno inserire nella squadra di manutenzione interna;
si richiede esperienza nella mansione specifica, disponibilita al lavoro su due turni e disponibilita di reperibilita per
urgenze notturne. E preferibile residenza zone limitrofe e titolo di studio idoneo. Si possono valutare anche giovani
con un’esperienza lavorativa piu breve ma desiderosi di crescere professionalmente. Scopo assunzione. Zona di
lavoro: Brendola.

OPERAI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) SETTORE PLASTICO, si richiede disponibilita
al lavoro su tre tumni dal lunedi al sabato con giorno di riposo compensativo e capacita di rimanere in piedi. Contratto
a tempo determinato con possibilita di assunzione. Zona di lavoro: Brendola e Montecchio Maggiore.

Info:
Agenziapilu Arzignano



Via Dell'Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI)
Tel. 0444/452285 Fax 0444/671313
e —mail arzignano@agenziapiu.com

ARTICOLO 1 SRL - SOLUZIONI HR CERCA:

Info:

Articolo1 Srl - Soluzioni HR

Via Del Progresso, 65 — 36070 Castelgomberto (Vi)
www.articolo1.it - www.categorieprotette.it

ETJCA VICENZA CERCA:

Info:

Per candidarsi & necessario iscriversi al sito www.etjca.it e allegare il Curriculum Vitae.
EtjcaSpA Agenzia per il Lavoro - Filiale di Vicenza

Piazzetta Monsignor Lorenzon, 17 — 36100 Vicenza

E-Mail: info.vicenza@etjca.it

Tel. 0444 570778 Fax 0444 1492119

E-WORK ARZIGNANO CERCA:

Info:

E-work SpA agenzia per il lavoro

Filiale di Arzignano (V1) via Valle 15/D
Tel. 0444 1788255 - Fax 0444 1788256
e-mail: welcome.arzignano@e-workspa.it

IG SAMSIC HR CERCA:

Info:

|G SAMSIC HR

Filiale di Montecchio Maggiore

Corte delle Filande 18, Montecchio Maggiore (VI)
Tel : 345 1680609

Email : montecchiomaggiore@ig-samsic.eu

Sito web: www.ig-samsic.eu

LAVOROPIU’ CERCA:

Info:

Lavoropiu S.p.A.

Corso SS.Felice e Fortunato, 151
36100 Vicenza (V1)

Tel 0444/1783621 Fax 0444/1783622
vicenza@lavoropiu.it
www.lavoropiu.it


mailto:arzignano@agenziapiu.com
http://www.categorieprotette.it/
http://www.ig-samsic.eu/

RANDSTAD CERCA:

Info:

Via Duca D'Aosta 30/B, Arzignano (VI)
Tel 0444 1581144; fax 0444 1492283
E-mail arzignano@randstad.it

Sito web www.randstad.it

SKIMSTUDIO VICENZA CERCA:

SEGRETARIA PART-TIME - VICENZA

Per una Societa di Vicenza, ricerchiamo una SEGRETARIA PART-TIME con buona competenza nell'uso degli
strumenti informatici e formazione umanistica alla quale affidare la gestione delle tipiche attivita di segreteria
generale relative allarea Risorse Umane. La posizione € particolarmente indicata per una persona che sta
frequentando 'Universita ed ha disponibilita di tempo libero da utilizzare per maturare un'esperienza professionale
sicuramente interessante. Inviare CV dettagliato con Rif. 807 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

ADDETTO/A UFFICIO COMMERCIALE EXPORT - CAMPODARSEGO

Dinamica e brillante Industria di Campodarsego (PD), ricerca un/a ADDETTO/A UFFICIO COMMERCIALE EXPORT
al/alla quale affidare i compiti tipici della funzione dalla elaborazione offerte, raccolta, convalida e gestione ordini
Clienti fino alla spedizione. E' gradita una precedente esperienza di alcuni anni in posizione analoga con gestione
diretta dei rapporti con Clienti esteri. E' indispensabile una ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno
un'altra lingua, preferibilmente francese efo spagnolo. Inviare CV dettagliato con Rif. 862 all'indirizzo mail
skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

RESPONSABILE PRODUZIONE - TRISSINO

Industria meccanica ubicata in zona TRISSINO (VI), 35 dipendenti, da piu di 40 anni presente nel settore della
LAVORAZIONE LAMIERA CONTO TERZI, per potenziamento della propria struttura, ricerca il RESPONSABILE
PRODUZIONE al quale affidare la responsabilitd della gestione, tramite i singoli capi reparti operativi, dei diversi
reparti produttivi di taglio laser, punzonatrici, cesoie, piegatura, saldatura, assemblaggio e lavorazioni esterne tipo
verniciatura. La posizione riporta alla Proprieta e prevede la gestione, come detto tramite i capireparto, di circa 30
persone. Compito principale sara quello di assicurare una corretta ed efficace gestione degli ordini tramite una
efficiente programmazione della produzione coordinandosi con il Responsabile dell'Ufficio Tecnico e
supervisionando i tempi ed i costi di realizzazione delle singole Commesse. Il candidato ideale conosce il disegno
meccanico, ha competenza nella programmazione della produzione ed € abile nella gestione del personale. E'
richiesta la provenienza da un'esperienza in posizione analoga maturata in aziende meccaniche nel settore della
lavorazione lamiera. Inviare CV dettagliato con Rif. 819 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

RESPONSABILE PRODUZIONE - UCRAINA

Gruppo Industriale vicentino con oltre mille dipendenti, per lo stabilimento produttivo ubicato in Ucraina, oltre 400
dipendenti, ricerca il RESPONSABILE PRODUZIONE DISPONIBILE AL TRASFERIMENTO PERMANENTE IN
UCRAINA. Il candidato ideale ha esperienza nella gestione del personale operativo e nella programmazione e
controllo delle lavorazioni dei vari reparti produttivi. Saranno prese in considerazione anche candidature di giovani
ingegneri o periti motivati a crescere in questa posizione con un adeguato periodo di formazione interna. E' richiesta
la conoscenza della lingua russa o almeno la disponibilita ad impararla. Lo stabilimento si trova in una citta di
300.000 abitanti. Inviare CV dettagliato con Rif. 824 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su
www.skimstudio.it

EXPORT AREA MANAGER LAUREATO IN AGRARIA - OVEST DI VICENZA

Importante industria situata ad Ovest di Vicenza ricerca EXPORT AREA MANAGER LAUREATO IN AGRARIA con
buona conoscenza della lingua inglese e consolidata esperienza commerciale. L'inserimento & previsto in
affiancamento al Direttore Commerciale e prevede la responsabilita delle vendite a Clienti italiani ed esteri dell'area


http://www.randstad.it/

assegnata. L'azienda produce complessi fertilizzanti da usare in agricoltura come integratori di altri prodotti. | Clienti
sono le grandi multinazionali del settore e anche industrie medio piccole che operano nel campo dei concimi. Inviare
CV dettagliato con Rif. 825 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

TECNICO INFORMATICO JUNIOR - ARZIGNANO

Gruppo Industriale Meccanico, per I'Azienda principale di ARZIGNANO (VI), ricerca un TECNICO INFORMATICO
JUNIOR da inserire in supporto al Responsabile IT che dovra affiancare nella implementazione di nuove soluzioni
IT, tipo infrastruttura server, nuovo sistema ERP, MES, Documentale per la Qualita, Business Intelligence, ecc. I
candidato ideale € un giovane Perito o Ingegnere Informatico con breve esperienza o anche primo impiego, con
buone competenze informatiche di base e passione per I'area IT interessato a inserirsi in un percorso professionale
di sicuro interesse; in particolare dovra seguire le attivita di manutenzione, installazione e configurazione hardware e
software e di Assistenza (HELP DESK 1° livello) agli utenti nell'uso del PC con risoluzione di piccole problematiche
e proposta di migliorie delle procedure al proprio responsabile. Si tratta di una interessante opportunita di crescita
professionale. Inviare CV dettagliato con Rif. 853 allindirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su
www.skimstudio.it

ADDETTO/A UFFICIO COMMERCIALE - CITTADELLA - ROSA’

Dinamica e affermata INDUSTRIA MECCANICA, zona Cittadella - Rosa, ricerca un/a ADDETTO/A UFFICIO
COMMERCIALE con ottima conoscenza dell'inglese, al/alla quale affidare la gestione dellintero ciclo dell'ordine,
dallinserimento dell'offerta fino alla sua evasione, compresa la spedizione, interfacciandosi con la clientela di
riferimento e fornendo supporto alla rete vendita. Il/la candidato/a ideale ha maturato qualche anno di esperienza in
posizione analoga e possiede una almeno discreta conoscenza dei sistemi informativi. La conoscenza di una
seconda lingua europea e di alcune nozioni amministrative costituira titolo preferenziale.

Inviare CV dettagliato con Rif. 866 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su
www.skimstudio.it

GIOVANE INGEGNERE - VICENZA

Affermata Industria meccanica di Vicenza, da oltre 30 anni presente con successo nella progettazione e produzione
di macchinari/impianti idraulici per le industrie, ricerca un GIOVANE INGEGNERE da inserire nell'Area Tecnica con
compiti inerenti a) controllo qualita dei semilavorati in entrata e gestione delle non-conformita in collaborazione con il
Responsabile Ufficio Acquisti, b) aggiornamento dei manuali di uso e manutenzione dei macchinari/impianti
prodotti, ) realizzazione e modifica dei disegni commerciali dei macchinari e dei layout degli impianti, d) supporto
all'ufficio commerciale e al servizio di post-vendita nella vendita dei componenti di ricambio, €) supervisione
dell'installazione delle macchine/impianti presso i Clienti coordinando i subappaltatori e i fornitori. Il candidato ideale
€ un Ingegnere con buona conoscenza del disegno meccanico e della lingua inglese. E' gradita una anche breve
esperienza aziendale preferibilmente con ruoli tecnico-organizzativi. Inviare CV dettagliato con Rif. 859 all'indirizzo
mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

HR COST CONTROLLER - VICENZA

Conosciutissima e storica azienda di Vicenza, oltre 500 dipendenti, per il potenziamento del team HR, ricerca un/a
HR COST CONTROLLER che, a riporto dell'HR Director, si occupera di analisi dei costi, forecasting e budgeting,
gestione delle chiusure mensili e analisi degli scostamenti; monitoraggio dell'analisi dei KPI (ad esempio pagamento
dei premi variabili, turnover, malattia, ecc) in termini di piano, prestazioni e variazioni; gestione e aggiornamento di
report mensili da condividere con i responsabili di funzione al fine di garantire I'allineamento sugli andamenti e sugli
obiettivi; gestione di retribuzioni variabili e premi (aziendali e individuali): manutenzione del sistema e monitoraggio
degli indicatori KPI; aggiornamento processi e procedure interne in ambito organizzazione risorse umane;
partecipazione a progetti ad hoc di innovazione aziendale (supporto alle strategie aziendali, evoluzione strumenti di
reporting, progetti di implementazione nuovi applicativi), fornire supporto all'attivita di gestione e amministrazione del
personale. Il candidato ideale ha una Laurea in Economia o Consulenza del Lavoro e ha maturato una esperienza di
almeno 3/4 anni nel ruolo. Completano il profilo una buona conoscenza della lingua inglese, capacita di analisi e di
Problem Solving. La conoscenza dei programmi per la rilevazione e gestione delle presenze, in particolare
Zucchetti, costituira titolo preferenziale.

Inviare CV dettagliato con Rif. 863 allindirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su
www.skimstudio.it



PROGETTISTA MECCANICO- MAROSTICA - SAN PIETRO IN GU’

Dinamica e affermata INDUSTRIA MECCANICA, zona Marostica - Rosa, ricerca un giovane PROGETTISTA
MECCANICO Perito Meccanico o anche Ingegnere Meccanico da inserire in un Ufficio Tecnico con compiti di
progettazione e disegno 3D di componenti meccanici e assiemi di macchine per l'industria, studio dei layout e
produzione documentazione tecnica. Il candidato ideale ha una anche breve esperienza come
disegnatore/progettista meccanico e buona competenza nell'uso del CAD 2D e 3D (Solid Edge). E' gradita la
conoscenza della lingua inglese e delle lavorazioni della lamiera e carpenteria leggera. Le condizioni di inserimento
sono tali da motivare giovani progettisti meccanici con voglia di crescere. Inviare CV dettagliato con Rif. 886
all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

MAGAZZINIERE - SAN PIETRO IN GU’

Affermato Gruppo Industriale, oltre 200 dipendenti, per lo stabilimento principale ubicato in zona San Pietro in Gu',
ricerca un MAGAZZINIERE al quale affidare le attivita tipiche della funzione, in particolare carico/scarico materiali su
PC, movimentazione fisica dei prodotti in entrata con relativo controllo di quantitd/qualita in accettazione,
preparazione ordini per spedizioni, gestione liste di prelievo, alimentazione dei reparti di produzione. Il candidato
ideale & una persona di 30-35 anni con buona esperienza come magazziniere, molto affidabile e responsabile.
Saranno prese in considerazione anche candidature di giovani se con forte desiderio di apprendere.

Condizioni interessanti. Inviare CV dettagliato con Rif. 889 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

CAPOREPARTO - SANDRIGO

Affermata Azienda da molti anni presente nel settore CABLAGGI QUADRI ELETTRICI, zona Sandrigo - San Pietro
in Gu, ricerca un CAPOREPARTO al quale affidare la gestione del personale, circa 15 addetti, di alcuni reparti di
produzione. Il candidato ideale ha buona competenza nella organizzazione della produzione, nella gestione del
personale e nell'uso di EXCEL. La posizione si addice ad una persona concreta, operativa, con formazione
scolastica di tipo elettrico/elettrotecnico e con esperienza maturata nei cablaggi elettrici 0 anche nella manutenzione
elettrica. Inviare CV dettagliato con Rif. 877 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su
www.skimstudio.it

RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - ARZIGNANO

Importante GRUPPO INDUSTRIALE con vari siti produttivi, per la sua sede principale di ARZIGNANO, ricerca un/a
RESPONSABILE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE in grado di gestire i rapporti con lo Studio Esterno
incaricato della elaborazione di alcune centinaia di cedolini paga. La posizione riporta allHR Manager. ll/la
candidato/a ideale ha alcuni anni di esperienza in posizione analoga e quindi nella rilevazione presenze e
preparazione dati necessari per l'elaborazione dei cedolini da inviare allo Studio Paghe esterno (assunzioni,
trasformazione, cessazione, pensionamenti, infortuni, Comunicazioni Obbligatorie, preparazione report e statistiche
tipo organigramma, analisi costi, assenteismo, gestione dell'archivio delle normative del lavoro, nonché il controllo
dei cedolini elaborati). E' gradita un'esperienza maturata in una posizione analoga in una Azienda strutturata,
preferibilmente anche con l'elaborazione finale dei cedolini paga con Programma Zucchetti, 0 anche presso uno
Studio CdL - Consulente del Lavoro ed ¢ richiesta una buona capacita relazionale indispensabile per una positiva
gestione dei rapporti con i numerosi dipendenti. Inviare CV dettagliato con Rif. 881 all'indirizzo mail
skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

RESPONSABILE MANUTENZIONE - ARZIGNANO

GRUPPO INDUSTRIALE con diversi stabilimenti dislocati in Italia e anche all'estero, per la sede principale di
ARZIGNANO, ricerca un/a RESPONSABILE MANUTENZIONE al quale affidare, con riporto al Plant Manager e con
il coordinamento di 6/7 Manutentori operativi, la gestione delle Manutenzioni dello stabilimento. E' richiesta
un'esperienza di almeno 10 anni nel coordinamento e supervisione dell'attivita di una squadra di manutentori
operativi e dei manutentori di alcune imprese esterne. Il candidato ideale ha competenza nella risoluzione delle
problematiche elettriche/elettroniche ed anche meccaniche, sa organizzare le manutenzioni preventive, misurare e
migliorare l'efficienza delle macchine/impianti di produzione e stilare il programma degli investimenti volti alla
risoluzione dei costi delle manutenzioni. CONDIZIONI MOLTO INTERESSANTI. Inviare CV dettagliato con Rif. 881
all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it



RESPONSABILE MANUTENZIONE - VICENZA

Storica e conosciuta industria vicentina, circa 650 dipendenti, ricerca il RESPONSABILE MANUTENZIONE al quale
affidare tutte le problematiche proprie della posizione, in particolare I'organizzazione e la supervisione dell'attivita di
circa 20 manutentori elettrici e meccanici suddivisi in due turni di lavoro e delle imprese esterne. Il candidato ideale
ha una buona preparazione tecnica elettromeccanica, relativa alle manutenzioni dell'intero parco macchine/impianti
di produzione con elevata automazione, possiede le necessarie abilitd decisionali sia per programmare le
manutenzioni preventive sia per organizzare gli interventi straordinari a fronte di urgenze o guasti imprevisti e abilita
nella gestione dei rapporti sia con i manutentori interni sia con gli addetti delle squadre esterne. E' richiesta capacita
di coordinare le attivita delle imprese esterne garantendo la corretta esecuzione dei lavori come da accordi
contrattuali, provvedere alla verifica della contabilita delle prestazioni, controllare che il personale delle imprese
esterne rispetti le norme di sicurezza previste, partecipare alla scelta e qualificazione delle imprese esterne. Inviare
CV dettagliato con Rif. 848 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

RESPONSABILE MANUTENZIONE - TRENTO

Industria ubicata in Zona Industriale di TRENTO, 350 dipendenti, ricerca il RESPONSABILE MANUTENZIONE con
almeno 15 anni di esperienza nella gestione dei manutentori operativi e nella organizzazione sia delle manutenzioni
preventive sia nelle riparazioni dei guasti. La posizione risponde alla Direzione Generale e si interfaccia
quotidianamente con il Responsabile Produzione.

Condizioni interessanti. Inviare CV dettagliato con Rif. 816 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO - CAMPODARSEGO

Dinamica e brillante Industria di Campodarsego (PD), 50 dipendenti, ricerca un esperto MANUTENTORE
ELETTROMECCANICO da affiancare all'attuale Responsabile della Manutenzione che dovra poi sostituire causa
pensionamento. Oltre la gestione dei rapporti con le imprese esterne, la posizione prevede il coordinamento di due
risorse e richiede capacita/disponibilita di eseguire anche in prima persona interventi di manutenzione meccanica ed
elettrica delle macchine/impianti di produzione. Il candidato ideale & un diplomato tecnico di 30-35 anni con buona
esperienza nella gestione delle manutenzioni preventive ed anche di interventi operativi di tipo elettromeccanico.
Assicuriamo che si fratta di un'ottima opportunita in un'Azienda molto interessante. Inviare CV dettagliato con Rif.
892 alf'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

LAUREATI/E IN CHIMICA - ARZIGNANO

Conosciutissima e brillante INDUSTRIA CHIMICA, zona MONTECCHIO MAGGIORE - ARZIGNANO (VI), per
potenziamento dei propri laboratori chimici di Controllo Qualita e Ricerca&Sviluppo ricerca due LAUREATI/E IN
CHIMICA da inserire in un gruppo ben affiatato di circa 20 tra Periti e/o Laureati in Chimica con compiti inerenti il
CONTROLLO QUALITA’ semilavorati e prodotti finiti o la RICERCA&SVILUPPO PRODOTTO anche con
formulazione e successiva sperimentazione in un Impianto Pilota. | candidati ideali sono Laureati in Chimica Pura,
Chimica Industriale o anche in CTF, preferibilmente con 2/3 anni di esperienza in aziende chimiche, interessati a
svolgere un'attivita non ripetitiva che richiede curiosita, creativita e intraprendenza. Saranno prese in considerazione
anche candidature di neo-laureati/e. L'importanza dell'Azienda, la solidita, I'ambiente di lavoro e l'alto contenuto in
termini di innovazione tecnologica rendono questa opportunita estremamente interessante per giovani laureati con
la passione della chimica. Inviare CV dettagliato con Rif. 860 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

LAUREATO/A IN CHIMICA - MONTECCHIO MAGGIORE/ARZIGNANO

Conosciutissima e brillante INDUSTRIA CHIMICA, zona MONTECCHIO MAGGIORE - ARZIGNANO (VI), ricerca
un/a LAUREATO/A IN CHIMICA da inserire in un gruppo ben affiatato di circa 20 tra Periti e/o Laureati in Chimica
con compiti inerenti la RICERCA&SVILUPPO PRODOTTO anche con formulazione e successiva sperimentazione
in un Impianto Pilota. Il candidato ideale & un Laureato in Chimica con 2/3 anni di esperienza in aziende chimiche,
interessato a svolgere un'attivita non ripetitiva che richiede curiosita, creativita, intraprendenza e motivazione per la
ricerca; saranno prese in considerazione anche candidature di neo-laureati. L'importanza dell'Azienda, la solidita,
I'ambiente di lavoro e l'alto contenuto in termini di innovazione tecnologica rendono questa opportunita
estremamente interessante per giovani laureati con la passione della chimica. Inviare CV dettagliato con Rif. 810
allindirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it



PROGETTISTA MECCANICO - NORD DI VICENZA

Conosciutissima e importante INDUSTRIA MECCANICA ubicata a Nord di Vicenza, da molti anni presente in
posizione importante nel settore della progettazione e costruzione di macchine e impianti industriali, ricerca un
PROGETTISTA MECCANICO da inserire in un Ufficio Tecnico ben strutturato e composto da numerosi validi
professionisti. Il candidato ideale & un INGEGNERE MECCANICO con alcuni anni di esperienza nella progettazione
di macchine e impianti industriali. E' gradita la conoscenza dellimpiantistica idraulica. Saranno prese in
considerazione candidature anche di PERITI MECCANICI se con buona esperienza nella progettazione meccanica.
Si tratta di una opportunita di grande interesse e in grado di motivare candidature di ottimo livello. Assicuriamo
massima serieta e riservatezza. Inviare CV dettagliato con Rif. 829 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e
altre offerte su www.skimstudio.it

RESPONSABILE MANUTENZIONE - BASSANO DEL GRAPPA

Conosciuta industria di Bassano del Grappa, circa 150 dipendenti, ricerca il RESPONSABILE MANUTENZIONE da
affiancare all'attuale Responsabile che dovra poi sostituire causa pensionamento. La posizione prevede il
coordinamento di una squadra di 4/5 manutentori e richiede capacita/disponibilita di eseguire in prima persona
interventi di manutenzione. Il candidato ideale ha una buona esperienza nella gestione delle manutenzioni
preventive e nella riparazione di guasti sia a livello organizzativo sia a livello operativo ed ha una competenza
elettromeccanica con conoscenza dell'impiantistica di automazione, in particolare lettura schemi elettrici, impianti
elettrici BT/MT, motori AC e DC, funzionamento PLC. Inviare CV dettagliato con Rif. 856 allindirizzo mail
skimstudio@skimstudio.it. Info e altre offerte su www.skimstudio.it

PERITO CHIMICO - ARZIGNANO

PRIMARIO GRUPPO CONCIARIO di Arzignano (VI), ricerca un PERITO CHIMICO da inserire come Capo Squadra
e far crescere come Capo reparto. E' richiesta la disponibilita al lavoro su due turni giornalieri mentre sarebbe
particolarmente gradita una precedente esperienza nel REPARTO RIFINIZIONE. Condizioni molto interessanti,
assicuriamo riservatezza. Inviare CV dettagliato con Rif. 851 all'indirizzo mail skimstudio@skimstudio.it. Info e altre
offerte su www.skimstudio.it

Info:

SKIMSTUDIO s.r.l Vicenza

V.le del Mercato Nuovo, 65
Telefono: 0444.561216

E-mail: skimstudio@skimstudio.it

STAFF CERCA:

Info:

Staff Agenzia per il lavoro

Via Parigi, 38

46047 Porto Mantovano (MN)
info@staff.it

www.staff.it

TEMPOR THIENE CERCA:

Info:

Tempor, V.le Europa 95 — 36016 Thiene

tel 0445 1650997

fax 0445 1740088

e-mail selezionethiene@tempor.it

Inviare il cv facendo esplicito riferimento alla ricerca


mailto:skimstudio@skimstudio.it
mailto:info@staff.it
http://www.staff.it/

GARANZIA GIOVANI E CORSI FINANZIATI

PROGETTO FORMATIVO "SOLD OUT - AGENTE DI COMMERCIO E AGENTE IMMOBILIARE"

CESCOT VENETO ricerca 48 partecipanti ai due percorsi gratuiti indicati.

I PERCORSO DI FORMAZIONE PER AGENTE D'AFFARI IN MEDIAZIONE approfondira le tematiche e le
competenze necessarie all'esercizio della professione di agente d’affari in mediazione immobiliare; Il corso avra una
durata di 100 ore e sara replicato in 3 edizioni (si prevedono 8 allievi per ciascuna edizione).

I PERCORSO FORMAZIONE PER AGENTI E RAPPRESENTANTI DI COMMERCIO trasferira le competenze e
conoscenze necessarie all'esercizio della professione di agente e rappresentante di commercio. Il corso avra una
durata di 100 ore e sara replicato in 3 edizioni (si prevedono 8 allievi per ciascuna edizione).

Requisiti obbligatori:

Eta superiore ai 30 anni

Residenza o domicilio nella regione Veneto

Disoccupazione dimostrata tramite presentazione immediata della DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita)
rilasciata presso il Centro per I'Impiego di riferimento

Non contemporanea fruizione di altri percorsi di Work Experience o di altri finanziamenti pubblici

Requisiti premianti:

In fase di selezione, coerentemente con le finalita della DGR, si dara priorita agli over 54.

Il progetto SOLD OUT, rientra nella tipologia 1b “Reinserimento lavorativo tramite percorsi formativi per il
conseguimento di un‘abilitazione o certificazione” e prevede lo svolgimento di attivita individuali e di gruppo.

Scadenza invio Domanda: ENTRO E NON OLTRE il 31/01/2021

Info e iscrizioni:
gestione8@cescotveneto.it

PERCORSO GRATUITO "ICT & DIGITAL SALES MANAGER" PER OVER 30

L'ICT & Digital Sales Manager & una risorsa, che all'interno dell'azienda, & in grado di partire dalla visione strategica
e dal posizionamento tattico del cliente per innestarvi elementi di novita ed innovazione supportati dagli strumenti
tipici della Digital Transformation. E’ una figura che lavora in azienda all'interno del reparto Commerciale/Marketing
con specifiche competenze nel mondo del Marketing Digitale e ICT (Information and Communications Technology)
che gli permettono di poter proporre al cliente un pacchetto completo di servizi informatici e digitali.

Destinatari: il progetto € rivolto a disoccupati over 30 al momento della richiesta di adesione, residenti o domiciliati in
Veneto.

Sede del corso: Padova (a seconda delle normative c'é la possibilita che parte del corso sia svolto online tramite
FAD).

Scadenza: entro e non oltre Mercoledi 3 Febbraio 2021 ore 10.00.
La graduatoria verra pubblicata entro Giovedi 4 Febbraio 2021.

Info e candidature:

Retica

www.retica.net

Viale della Navigazione Interna 51/A, 35129 Padova

Tel. sede: 349 236 1927

Facebook


mailto:gestione8@cescotveneto.it
https://www.retica.net/formazione-gratuita-e-stage-retribuito-per-responsabile-commerciale-per-prodotti-e-servizi-ict/www.retica.net
https://www.facebook.com/groups/529004917506831/?ref=bookmarks

CORSO DI FORMAZIONE PER “ISTRUTTORE FORESTALE IN ABBATTIMENTO ED ALLESTIMENTO” -
PROGETTO FOR.ITALY

L’Istruttore forestale & un operatore specializzato con competenze nelle utilizzazioni forestali e nelle metodologie
didattiche per il trasferimento del proprio “sapere professionale”, valorizzate da un’attitudine personale. Tale figura
sara di riferimento per erogare formazione, in modo omogeneo, in campo forestale su tutto il territorio nazionale.
Veneto Agricoltura (soggetto attuatore di Regione Veneto) per ottimizzare le attivita di pre-selezione raccoglie le
candidature degli operatori veneti da inserire nella selezione finalizzata ad accedere sia al corso organizzato da
ERSAF Lombardia (Corso Nord — 3 posti) sia al corso organizzato da CFFR Regione Toscana (Corso Centro Nord —
2 posti) in una unica fase di preselezione.

Le prove preselettive a livello regionale si svolgeranno nella seconda meta del mese di febbraio 2021, previa
convocazione scritta dei candidati.

Gli operatori forestali individuati tramite la preselezione ed in possesso delle condizioni di ammissibilita saranno
chiamati a partecipare alla selezione per il Corso Istruttori Forestali.

Scadenza presentazione domande: h. 24.00 del 04 febbraio 2021.

Tutte le info qui

WORK EXPERIENCE PER L'INGRESSO ALLA PROFESSIONE DI TECNICO SPECIALIZZATO DEL
CONTROLLO QUALITA

La figura professionale del Tecnico specializzato del controllo qualita che si occupa della definizione dei parametri di
qualita richiesti per il prodotto ed il loro monitoraggio, della definizione del Piano di qualita del processo produttivo,
corredandolo delle indicazioni relative alle modalita operative di controllo qualitativo delle lavorazioni in termini di
metodi, strumenti e percorsi, e realizza il controllo qualita lungo le fasi ed al termine del processo produttivo. Nello
svolgimento delle attivita si interfaccia con tutti i reparti produttivi, interagendo con le altre funzioni, in particolare la
produzione e l'ufficio tecnico.

Destinatari: il progetto ¢ rivolto a 10 persone disoccupate beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, di
eta superiore ai 30 anni residenti o domiciliati in Veneto.

Costituira titolo preferenziale essere in possesso di diploma di scuola secondaria o laurea in ambito tecnico-
scientifico.

Sede di svolgimento attivita formativa: il corso si svolgera on line in videoconferenza.

Domanda di ammissione e modalita di selezione: per partecipare alle selezioni & necessario fare domanda di
partecipazione, entro il 05/02/2021, inviando a info@equasoft.it la seguente documentazione: DID (Dichiarazione di
immediata disponibilita) rilasciato dal Centro per I''mpiego di competenza, fotocopia fronte retro della carta di
identita e curriculum vitae.

Le selezioni si terranno in data 08/02/2021.

Info:

EQUASOFT SRL

Via Divisione Folgore 7/D Vicenza
tel. 0444 929136 — fax 0444 929152

info@equasoft.it - www.equasoft.it

WORK EXPERIENCE OVER 30 OPERATORE ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE CON
COMPETENZE NEL PACKAGING SOSTENIBILE

Il percorso di “Operatore del confezionamento dei prodotti alimentari con competenze sul packaging sostenibile" ha
lo scopo di fornire ai partecipanti quelle competenze necessarie per la conduzione di impianti € macchinari atti al
confezionamento (imbottigliamento, inscatolamento, invasatura, sottovuoto, ecc.) di prodotti alimentari di diversa
natura, svolgendo anche attivita di imballaggio ed etichettatura. L'attivita prevede una formazione
professionalizzante in merito alla normativa sulla sicurezza igienico-sanitaria di conservazione e manipolazione dei
prodotti agroalimentare, nelle procedure di confezionamento/imbottigliamento e nell'etichettatura in maniera
conforme e secondo gli standard di qualita dei prodotti finiti.

Destinatari


https://www.venetoagricoltura.org/evento/preselezione-per-corso-istruttori-forestali-progetto-for-italy/
http://www.equasoft.it/

L'intervento ¢ rivolto a 8 persone disoccupate over 30 residenti e domiciliate in Veneto, inoccupate o inattive, di
ambo i sessi.

Verranno valutati come preferenziali il possesso dei seguenti requisiti:

- pregressa esperienza in area produzione comprovata dal curriculum vitae dei candidati;

- qualifica professionale per Operatore della trasformazione agroalimentare/agricolo/ristorazione.

Durata e sede di svolgimento

Il corso si svolgera a partire da meta febbraio 2021. La formazione teorica sara realizzata a distanza in modalita
sincrona (online), mentre I'attivita laboratoriale in presenza. Il corso durera indicativamente fino ad aprile, a maggio
si attiveranno i tirocini. Sono previste prove di valutazione pratica con modalita “in situazione”.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione & scaricabile dal sito: https://www.enacveneto.it/

ll/La candidato/a sara contattato dall'ente solo in caso di richiesta di perfezionamento della documentazione, in caso
contrario si & tenuti a presentare alla selezione il giorno indicato senza ulteriori avvisi. Le domande di ammissione
alla selezione devono pervenire entro le ore 13.00 del 08/02/2021

Info

Fondazione ENAC Veneto - sede formativa di Schio
Via Fusinato, 51 - 36015 Schio (VI)

tel. 0445 524212 | fax 0445 530519

WORK EXPERIENCE PROFESSIONALIZZANTE PER OPERATORE AL BANCO DI PRODOTTI ALIMENTARI
SPECIALIZZATO IN MACELLERIA

L’'OPERATORE AL BANCO DI PRODOTTI ALIMENTARI specializzato in MACELLERIA & una figura professionale
altamente richiesta nel settore perché prevede I'applicazione di conoscenze e competenze sempre pil specifiche:
I'avvento del Web ha reso i consumatori sempre piu informati ed il commercio internazionale ha introdotto nella
nostra cultura nuovi prodotti, nuovi tagli e nuove cotture. E’ per questo che gli operatori al banco di macelleria
odierni (e del futuro) devono avere una conoscenza ampia delle materie prime e al contempo devono essere, per i
propri clienti, esperti della cottura degli abbinamenti che si possono fare con i vari prodotti a base di carne.

Destinatari del progetto

Sono destinatari della presente iniziativa 10 soggetti disoccupati beneficiari e non di prestazioni di sostegno al
reddito, di eta superiore ai 30 anni residenti o domiciliati nel territorio regionale.

| pre-requisiti di accesso, preferenziali ma non vincolanti, sono:

- possesso di Diploma di Scuola Superiore preferibilmente ad indirizzo commerciale, alberghiero e turistico (titoli
MIUR: a) Istituti Professionali con indirizzo Servizi commerciali ed Enogastronomia e ospitalita alberghiera; b) Istituti
Tecnici settore Turismo;)

- buone capacita comunicativo-relazionali e personale propensione alla socializzazione e ai rapporti interpersonali;

- personale propensione al mondo del food, degli alimenti in genere e particolare interesse alle carni, alle loro
lavorazioni e preparazioni;

- adeguata motivazione al percorso professionalizzante proposto, in particolare per quanto riguarda la fase di
inserimento in azienda per l'esperienza di tirocinio. Relativamente alle esperienze lavorative pregresse, verra data
priorita a coloro che hanno gia maturato esperienza, anche di breve durata, nell'ambito del commercio al dettaglio o
allingrosso di bevande e alimentari.

Modalita e termini per I'accesso al percorso formativo

Il termine per I'invio della documentazione scadra lunedi 8 febbraio 2021 alle ore 12.00.

Dopo la verifica dei requisiti formali richiesti, i candidati in possesso di tali requisiti saranno contattati per un
colloquio di selezione, finalizzato alla composizione delle graduatorie.

Per 'ammissione alle selezioni, i candidati devono inviare, tramite e-mail all'indirizzo info@esacformazione.it, tutta la
documentazione necessaria (vedi link al sito).

Per informazioni e bando completo
Segreteria didattica 0444 964300


https://www.enacveneto.it/

www.esacformazione.it

WORK EXPERIENCE PER CONTROLLORE DI GESTIONE E CONTABILITA ANALITICA CON COMPETENZE
IN AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

La figura del Controllore di gestione e contabilita prevede una capacita analitica nel prevedere puntuali proiezioni
economiche, patrimoniali e finanziarie, ma anche previsioni su aspetti molti pit ampi della performance aziendale.
La formazione affrontera i temi relativi a: 'analisi dei costi; I'utilizzo degli strumenti di Business Intelligence per il
controllo di gestione; I'applicazione delle procedure per la gestione amministrativa e contabile di un‘azienda.

Destinatari: 8 persone inoccupate e disoccupate anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni di sostegno
al reddito a qualsiasi titolo, di eta superiore ai 30 anni, residenti o domiciliati sul territorio regionale.

Altri requisiti richiesti:

- titolo di istruzione secondaria superiore nell'ambito delle discipline tecniche;

- buon utilizzo dei principali programmi informatici;

- capacita analitiche e di pianificazione;

- abilita comunicative e capacita interpersonali;

- capacita di gestione;

- autonomia e attitudine al problem solving;

- attenzione ai dettagli.

Trattandosi di una Work experience per l'ingresso nella professione l'esperienza pregressa non € necessaria.

Sede di svolgimento: Forema Srl di via E. P. Masini, 2 - 35131 Padova, con la possibilitd di modalita online se
previsto per specifiche attivita.

Domanda di ammissione: Per partecipare alle selezioni & necessario effettuare la domanda di pre-adesione on-line
sul sito forema.it 0 mandando una mail a politiche.attive@forema.it.

Scadenza: 9 febbraio 2021.

Per informazioni: Forema Srl - Via E. P. Masini n. 2 — 35131 Padova Tel. 049/8227500 — www.forema.it

WORK EXPERIENCE PER L'INGRESSO NELLA PROFESSIONE COME TECNICO SPECIALIZZATO DEL
CONTROLLO QUALITA

La figura del Tecnico specializzato del controllo qualita sara in grado di: - Definire il piano di qualita per un'azienda
manifatturiera; - Realizzare il controllo qualita del prodotto manifatturiero; - Gestire le non conformita nei processi e
prodotti manifatturieri; - Realizzare il monitoraggio della qualitd del processo di lavorazione manifatturiero; -
Trasformare le situazioni di crisi in momenti di pianificazione per affrontare il cambiamento con consapevolezza e
responsabilita.

Destinatari: 8 persone inoccupate e disoccupate anche di breve durata, beneficiari e non di prestazioni di sostegno
al reddito a qualsiasi titolo, di eta superiore ai 30 anni, residenti o domiciliati sul territorio regionale.

Altri requisiti richiesti:

- titolo di istruzione secondaria superiore nell'ambito delle discipline tecniche;

- buon utilizzo dei principali programmi informatici;

- capacita analitiche e di pianificazione;

- abilita comunicative e capacita interpersonali;

- capacita di gestione;

- autonomia e attitudine al problem solving;

- attenzione ai dettagli.

Trattandosi di una Work experience per l'ingresso nella professione I'esperienza pregressa non € necessaria.

Sede di svolgimento: Forema Srl di via E. P. Masini, 2 - 35131 Padova, con la possibilita di modalita online se
previsto per specifiche attivita.

Domanda di ammissione: Per partecipare alle selezioni & necessario effettuare la domanda di pre-adesione on-
line sul sito forema.it 0 mandando una mail a politiche.attive@forema.it.



http://www.esacformazione.it/
mailto:forema.it
mailto:forema.it

Scadenza: 9 febbraio 2021.

Per informazioni: Forema Srl - Via E. P. Masini n. 2 — 35131 Padova Tel. 049/8227500 — www.forema.it

PERCORSO DI RIQUALIFICAZIONE E REINSERIMENTO LAVORATIVO PER DISEGNATORE MECCANICO
CAD CAM

Il corso finanziato e gratuito permette di diventare una risorsa in grado di elaborare disegni tecnici di macchinari o
parti di macchinari utilizzando appositi software cad individuandone le componenti costruttive e le relative soluzioni
tecnologiche di produzione.

Destinatari

Persone disoccupate, con piu di 30 anni, residenti o domiciliate in Veneto.

Sede

Il periodo di formazione si terra a Padova™ (possibilita di formazione online a distanza a seconda delle normative
vigenti a causa dell'emergenza sanitaria).

Scadenza iscrizioni: entro 10 febbraio 2021 ore 10.00

Info e candidature

mail: sede@retica.net

tel. 340 2507194
https://www.retica.net/formazione-gratuita-e-stage-retribuito-per-disegnatore-cad-cam-over-30/

WORK EXPERIENCE PROFESSIONALIZZANTE PER PIASTRELLISTA E POSATORE - OVER 30

L'intervento formativo si propone di favorire lincremento dell'occupabilita delle persone over 30, promuovendo la
formazione della figura professionale del “Piastrellista/posatore” fornendo specifiche conoscenze, competenze e
abilita di carattere tecnico professionale per la posa in opera, la manutenzione e la riparazione di pavimenti e
rivestimenti delle superfici, allinterno e all'esterno delle costruzioni, preparando i fondi e predisponendo malte e
collanti (cosi come definito nel Repertorio Regionale degli Standard Professionali della Regione del Veneto).

Destinatari: 8 disoccupati / inoccupati di eta superiore ai 30 anni, beneficiari e non di sostegno al reddito, residenti
sul territorio regionale. Sara premiante il possesso di titoli di studio coerenti con il profilo oggetto dellintervento e/o
esperienze lavorative nel settore delledilizia.

Domanda di ammissione: La domanda di ammissione per partecipare alle selezioni deve pervenire entro le ore
16.00 del 18/02/2021 via e-mail (info@scuolacostruzionivicenza.it) o consegnate direttamente alla segreteria della
Scuola Costruzioni Vicenza Andrea Palladio — Viale Cricoli 57 - Vicenza. L'avvio del progetto & previsto per il giorno
26/02/2021.

Per Informazioni:
Scuola Costruzioni Vicenza tel. 0444/544395 email info@scuolacostruzionivicenza.it
Viale Cricoli 57 — Vicenza (riferimento Giorgia Fioraso)

CORSO DI FORMAZIONE GRATUITO PER DISOCCUPATI: CONSUM-AUTORI. FORMAZIONE AL CONSUMO
SOSTENIBILE

La formazione al consumo sostenibile ha I'obiettivo di far riflettere i partecipanti, anche sfruttando il loro differente
background, sullimportanza che i processi di consumo stanno rivestendo nelle nostre societa e su come sia
possibile utilizzarli per influenzare positivamente il mondo della produzione verso un approccio piu etico e
sostenibile. Il consumatore & oggi investito di un ruolo fondamentale: quello di orientare la produzione ad un
approccio piu etico e sostenibile attraverso le proprie scelte di consumo.

Destinatari: 8 persone disoccupate residenti o domiciliati sul territorio regionale.


https://www.retica.net/formazione-gratuita-e-stage-retribuito-per-disegnatore-cad-cam-over-30/

Sede di svolgimento: il corso si svolgera presso la sede di Risorse in Crescita Srl a Vicenza oppure on line se
previsto.

Domanda di ammissione: per partecipare alle selezioni & necessario effettuare la domanda di pre-adesione online
presente sul sito www.work.niuko.it al link “Opportunita aperte” oppure richiedere il modulo via e mail a
loredana.iurato@niuko.it entro e non oltre le ore 11 del giorno 18 febbraio 2020.

Per informazioni:
Risorse in Crescita Srl — Piazza Castello, 3 — 36100 Vicenza (VI) Tel. 0444 1757700 — www.niuko.it

WORK EXPERIENCE PER LINGRESSO ALLA PROFESSIONE DI TECNICO SPECIALIZZATO DEL
CONTROLLO QUALITA - OVER 30

Obiettivo generale della proposta progettuale € quello di creare la figura professionale del Tecnico specializzato del
controllo qualita che si occupa della definizione dei parametri di qualita richiesti per il prodotto ed il loro
monitoraggio, della definizione del Piano di qualitad del processo produttivo, corredandolo delle indicazioni relative
alle modalita operative di controllo qualitativo delle lavorazioni in termini di metodi, strumenti e percorsi, e realizza il
controllo qualita lungo le fasi ed al termine del processo produttivo. Nello svolgimento delle attivita si interfaccia con
tutti i reparti produttivi, interagendo con le altre funzioni, in particolare la produzione e l'ufficio tecnico.

Destinatari

Il progetto € rivolto a 10 persone disoccupate, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, di eta superiore
ai 30 anni residenti o domiciliati in Veneto. Costituira titolo preferenziale essere in possesso di diploma di scuola
secondaria o laurea in ambito tecnico-scientifico.

Domanda di ammissione e modalita di selezione

Per partecipare alle selezioni & necessario fare domanda di partecipazione, entro il 19/02/2021, inviando a
info@equasoft.it la seguente documentazione: DID (Dichiarazione di immediata disponibilita) rilasciato dal Centro
per I'lmpiego di competenza, fotocopia fronte retro della carta di identita e curriculum vitae. Le selezioni si terranno
in data 22/02/2021.

Info

EQUASOFT SRL

Via Divisione Folgore 7/D Vicenza
tel. 0444 929136 — fax 0444 929152

info@equasoft.it - www.equasoft.it

CORSO TRIENNALE OPERATORE ORAFO

Scuola d'Arte e Mestieri-CPV offre un corso triennale a qualifica professionale per “Operatore orafo” totalmente
gratuito con possibilita di continuare il percorso formativo nel settore, con il 4* anno (diploma tecnico), 5* anno di
specializzazione IFTS e infine biennio post diploma, ovvero ITS Academy per “Fashion Jewellery Coordinator’
riconosciuto dal Miur.

L’operatore orafo rappresenta una figura chiave all'interno delle aziende orafe di tutte le dimensioni, in quanto € in
possesso di competenze che investono tutta la gamma delle fasi del processo produttivo: dall’analisi delle tendenze
moda, alle tecniche di lavorazione, dalle regole sulla sicurezza al corretto funzionamento dei macchinari.

Info ed iscrizioni

Scuola D’Arte e Mestieri 0444/960.500
Via G. Rossini, 60 — 36100 Vicenza (VI)
E-mail: scuolartemestieri@cpv.org
www.scuolecpv.org



www.equasoft.it
www.scuolecpv.org

WORK EXPERIENCE “TECNICO SPECIALIZZATO IN PROGRAMMAZIONE TURISTICA - W.E PROFESSIONE
TRAVEL PLANNER

L'intenzione condivisa é quella di proporre una figura professionale specializzata in una "nuova" programmazione di
esperienze di viaggio, sviluppando una conseguente metodologia di promozione e vendita proattiva, capace di
leggere e relazionarsi con le evoluzioni rapide e costanti del mercato.

Programma di lavoro

Analisi della filiera turistica

Il potenziale di vendita

Programmare e promuovere il prodotto turistico
Customerrelationship Management

Le relazioni sul web

Requisiti d’accesso

Il percorso formativo € rivolto ad 8 soggetti disoccupati, inoccupati residenti in Regione Veneto con eta minima di 30
anni, in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado o titolo di studio superiore. In fase di selezione
costituira titolo preferenziale il possesso di un diploma o laurea ad indirizzo linguistico/turistico, il possesso di
certificazione di corsi di lingua inglese, conoscenza applicativa delle nuove tecnologie.

Sede di svolgimento

Le attivita di formazione d’aula si svolgeranno presso la sede di Fiavet Veneto Servizi a Padova Piazza Saggin 2,
mentre le attivita di tirocinio di svolgeranno presso le sedi delle Aziende Partner dislocate nelle Province Venete.

IL PERCORSO E' ATTUALMENTE IN FASE DI VALUTAZIONE PRESSO LA REGIONE VENETO PER
L’APPROVAZIONE

Info:

Tel 049.8722387
info@fiavetvenetoservizi.com
www.fiavetvenetoservizi.com

WORK EXPERIENCE “PROFESSIONE CONTABILE”

Il percorso mira a sviluppare tutte le competenze (comprensivo di conoscenze e abilita) di un profilo professionale
presente nel RRSP, per la figura del Contabile, conoscenze che si acquisiranno in itinere nell'arco formativo e
permetteranno al candidato di inserire I'attestazione regionale nel proprio CV per meglio presentare la propria figura
alle imprese interessate.

RISULTATO ATTESO: Obiettivo dell'azione formativa & di sviluppare le seguenti competenze:

1. Assicurare I'emissione dei documenti amministrativo-contabili (40 ore) - Gestire le procedure di acquisizione e
registrazione dei documenti contabili secondo la normativa civilistica e fiscale anche con supporto informatico; -
Gestire lo scadenziario pagamenti amministrativi e fiscali.

2. Controllare la correttezza della documentazione ed archiviarla (40 ore) - Verificare la correttezza della
documentazione contabile e in caso di incongruenze o non conformita apportare le modifiche necessarie; - Utilizzare
criteri di archiviazione documentazione contabile.

3. Realizzare il trattamento delle operazioni fiscali e previdenziali (60 ore) - Applicare la procedura di versamento dei
contributi e delle ritenute fiscali delle imposte sui redditi e del’IRAP; - Utilizzare gli strumenti informatici (foglio
elettronico) per la pianificazione delle attivita e delle scadenze; - Gestire le scadenze fiscali e contributive con
utilizzo del foglio elettronico.

4. Realizzare le registrazioni contabili (60 ore) - Applicare la procedura di gestione dei documenti aziendali: prima
nota, partita doppia di documenti; - Gestire contabilmente fatture, ricevute fiscali, quietanze, pagamenti, bonifici,
ri.ba, assegni; - Registrare documenti contabili e registri IVA previsti dalla normativa civilistica e fiscale.

MODALITA DI CANDIDATURA:
Invia la tua candidatura allegando il tuo curriculum vitae a segreteria@enforma.srl
Percorso formativo destinato a n®12 utenti SELEZIONE LA SELEZIONE SARA’ SVOLTA IN MODALITA’ FAD


mailto:info@fiavetvenetoservizi.com
file:///C:/Users/Farida/Downloads/www.fiavetvenetoservizi.com

INFORMAZIONI e CONTATTI Enforma Ente di Formazione
Via Lamarmora 12

30173 — Mestre (Venezia)

segreteria@enforma.sriTel 041/610918

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le eta e tutte le nazionalita, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani!

informacitta
informogiovoni

Biblioteca Civica G. Bedeschi
Vicolo Marconi 6, Arzignano
Dal lunedi al venerdi dalle 16.00 alle 19.00
Telefono: 0444.476609
E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it
Facebook: Biblioteca di Arzignano




