
 

 

 
 
 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI
 
 
ADDETTI PULIZIE E SANIFICAZIONE (inserita l’01/04/2022)
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona  ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE in centri medici, 
uffici commerciali, aziende private, enti pubblici ecc nella zona della Valle del Chiampo 
Requisiti: 
- essere automuniti/e, in possesso di patente B;
- essere disponibili a lavorare da subito con elevata flessibilità in fasce orarie tra le 05.00 e 
sabato. 
Si richiede massima serietà e affidabilità in quanto il ruolo ricoperto prevede il lavoro in affiancamento con personale 
svantaggiato. 
Preferibile aver maturato pregressa esperienza nel ruolo.
Contratto di lavoro a tempo determinato co
Sedi di lavoro: Valle del Chiampo - Arzignano
Candidature: a curriculum@studioprogetto.org
 
 
1 ADDETTO PULIZIE CAT. PROTETTE L.68/99
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona  addetto alle Pulizie, appartenente a CATEGORIE PROTETTE L. 
68/99 per ampliamento dell'organico. 
Zona: Arzignano, Chiampo e limitrofi 
Info e candidature:  
Giulia Pianezzola: giulia.pianezzola@studioprogetto.org

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI

ADDETTI PULIZIE E SANIFICAZIONE (inserita l’01/04/2022) 
Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona  ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE in centri medici, 

iali, aziende private, enti pubblici ecc nella zona della Valle del Chiampo - Arzignano

essere automuniti/e, in possesso di patente B; 
essere disponibili a lavorare da subito con elevata flessibilità in fasce orarie tra le 05.00 e le 21.00 d

Si richiede massima serietà e affidabilità in quanto il ruolo ricoperto prevede il lavoro in affiancamento con personale 

Preferibile aver maturato pregressa esperienza nel ruolo. 
Contratto di lavoro a tempo determinato con possibilità di proroghe. 

Arzignano 
curriculum@studioprogetto.org 

1 ADDETTO PULIZIE CAT. PROTETTE L.68/99 (inserita l’01/04/2022) 
e Studio Progetto seleziona  addetto alle Pulizie, appartenente a CATEGORIE PROTETTE L. 

giulia.pianezzola@studioprogetto.org 
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OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI 

Cooperativa Sociale Studio Progetto seleziona  ADDETTI ALLE PULIZIE E ALLA SANIFICAZIONE in centri medici, 
Arzignano 

le 21.00 dal lunedì al 

Si richiede massima serietà e affidabilità in quanto il ruolo ricoperto prevede il lavoro in affiancamento con personale 

e Studio Progetto seleziona  addetto alle Pulizie, appartenente a CATEGORIE PROTETTE L. 



 340 6157944 
 
 
1 ADDETTO SERVIZI BIBLIOTECARI 
Studio Progetto ricerca urgentemente ADDETTO AI SERVIZI BIBLIOTECARI  
REQUISITI: 
* titolo preferenziale: Laurea in materie umanistiche, beni culturali, lettere e filosofia, biblioteconomia 
* aver partecipato a corsi di formazione ed aggiornamento professionale in ambito biblioteconomico, rilasciati da 
associazioni professionali o da istituti di formazione professionale legalmente riconosciuti o da enti pubblici o privati 
che si sono avvalsi per la realizzazione dei corsi di personale specializzato nel settore;  
* buone competenze informatiche di base, nonché una approfondita conoscenza del programma di catalogazione 
clavis;  
* aver già svolto attività di servizi bibliotecari e attività di promozione della biblioteca e della lettura 
 
Spedire CV entro il 4 aprile 2022 con all’oggetto  “SELEZIONE ADDETTO AI SERVIZI BIBLIOTECARI 2022”: e-
mail: cv.img@studioprogetto.org 
 
 
OPERATORE CAS A VALDAGNO (inserita il 25/03/2022) 
Coop Studio Progetto seleziona operatori sociali per servizi di accoglienza CAS. 
Requisiti: 
- precedenti esperienze in progetti di accoglienza CAS, SAI 
- laurea in ambito socio-educativo, relazioni internazionali 
- disponibilità al lavoro su turni, notturno, serale e festivo. 
Zona: Valle dell’Agno 
Candidature a: elisa.trevisan@studioprogetto.org 
 
 
VARIE POSIZIONI SETTORE METALMECCANICO A ZERMEGHEDO (inserita il 25/03/2022) 
Ditta metalmeccanica Muraro Presse SRL di Zermeghedo/Montorso cerca le seguenti figure da inserire nel proprio 
organico: 
PROGETTISTA MECCANICO da inserire in ufficio tecnico; 
INGEGNERE MECCANICO da inserire in ufficio tecnico; 
MONTATORE MECCANICO ELETTRONICO da inserire nel reparto elettronica per programmazione PLC e PC, 
cablatore quadri elettrici e assistenza a clienti; 
TORNITORE per torni a controllo numerico e torni manuali; 
OPERAIO addetto avvolgimento e montaggio motori elettrici a c.c./c.a.equilibratura rotori. 
Pregasi inviare il proprio curriculum a: cv.montorso@gmail.com o contattare il seguente numero: 0444/685515. 
 
 
ADDETTO AL SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE JUNIOR (inserita il 23/03/2022) 
Gruppo Mastrotto Spa ricerca per sua sede di Arzignano cerca un Addetto al sistema di Gestione Ambientale Junior. 
La risorsa, con la supervisione del responsabile Ambiente, dovrà occuparsi di: 
Monitoraggio delle scadenze e gestione delle attività di sorveglianza della conformità legislativa 
Audit interni periodici ambientali 
Aggiornamento dati ambientali e redazione della reportistica 
Gestione delle non conformità ed azioni correttive 
Compilazione del formulario rifiuti 
Requisiti richiesti: 
Laurea ambientale oppure corsi di formazione specifici sui sistemi di gestione ambientale 
Esperienza biennale in ruolo analogo 
Ottima conoscenza della normativa ambientale 
Buon utilizzo strumenti MS Office e inglese fluente 
  
La ricerca è rivolta ad ambosessi secondo quanto previsto dalla L. 903/77. 



I candidati interessati devono inviare il proprio profilo indicando liberatoria conforme al Regolamento europeo data 
privacy  679/2016 GDPR  a selezione@mastrotto.com 
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo. 
 
 
CONSULENTE ASSICURATIVO AD ARZIGNANO (inserita il 15/03/2022) 
Alleanza Assicurazioni seleziona 3 laureati o diplomati, per Arzignano e comuni limitrofi, per svolgere un’attività 
commerciale di consulenza in tema di previdenza, protezione, risparmio e investimento. 
Non cerchiamo candidati con pregressa esperienza nel settore assicurativo ma persone con ambizione, energia, 
buone doti relazionali e comunicative, inclinazione al lavoro di squadra. Lavoro full-time.  
Per info sull'offerta e per candidature cliccare sul sito dell’azienda oppure inviare curriculum alla mail: 
giuseppe.notarianne@alleanza.it  
 
 
RAGIONIERE/A PRESSO STUDIO COMMERCIALISTA AD ARZIGNANO (inserita il 15/03/2022) 
Studio commercialista Dott. Roberto Dissegna di Arzignano cerca una ragioniera con un minimo di esperienza, per 
gestione di contabilità interne, redazione bilanci, dichiarazioni fiscali e pratiche telematiche. Si richiede disponibilità 
full time o almeno 6 ore. 
Per candidarsi inviare curriculum via mail a: info@studiodissegna.it 
 
 
CERCASI VOLONTARI, STAGISTI PCTO O TIROCINANTI AD ARZIGNANO (inserita il 11/03/2022) 
L’associazione Karibuni ODV cerca volontari! Bastano due ore alla settimana per darci una mano e ricevere in 
cambio sguardi felici e tanto entusiasmo!  
Da ventidue anni aiutiamo i bambini a fare i compiti per casa e ad imparare l’italiano nelle aule messe a disposizione 
dalla parrocchia di Ognissanti presso il cortile del Mattarello, dal lunedì al venerdì tranne il mercoledì, dalle 14:00 
alle 18:00. Chiediamo un po’ di pazienza, buona volontà e voglia di mettersi in gioco per dare una mano ai più 
piccoli ad uscire da questo momento storico così difficile. Venite a fare una prova: troverete una famiglia. 
Inoltre siamo disponibili per tirocini universitari/crediti scolastici/alternanza scuola-lavoro. 
L’Associazione è un luogo sicuro che rispetta tutte le normative antiCovid per questo è necessario accedervi con il 
GreenPass. 
Se siete interessati mandate un sms o un Whatsapp al n. +39 392 9996237 
Oppure scrivete a karibuniarzignano@gmail.com 
Per conoscerci meglio potete dare un’occhiata ai nostri social: 
Fb Karibuni OdV Arzignano 
Ig: karibuniodvarzignano 

 
 
VARIE FIGURE SETTORE MECCATTRONICA AD ARZIGNANO (inserita il 10/03/2022) 
DANA TM4 ITALIA SRL ricerca le seguenti figure da inserire nel proprio organico: 
 
Ruolo: OPERATORE/TRICE PER L’ASSEMBLAGGIO DI SCHEDE ELETTRONICHE 
Requisiti: preferibile qualifica/diploma professionale ad indirizzo elettronico/meccatronico. Uso di strumenti da 
banco, avvitatore elettrico. Conoscenze base di elettrotecnica-elettronica. Manualità fine e precisione. Lavoro 
previsto su doppio turno. 
 
Ruolo: MAGAZZINIERE 
Requisiti: preferibile qualifica/diploma professionale. Uso del carrello elevatore e possesso del patentino. Uso del 
pacchetto Office. Conoscenza base della lingua inglese. Preferibile pregressa esperienza nel ruolo anche breve. 
 
Ruolo: DISEGNATORE MECCANICO PER INVERTERS 
REQUISITI: diploma professionale/tecnico ad indirizzo meccanico/meccatronico. Conoscenza del disegno tecnico e 
di strumenti di modellazione 2D/3D. Conoscenza base della lingua inglese. Preferibile pregressa esperienza nel 
ruolo anche breve. 
 
Per informazioni e candidature: 



DanaTM4hr.it@dana.com – 0444-470511 
 
 
1 RASATORE E 1 SMERIGLIATORE AD ARZIGNANO (inserita il 10/03/2022) 
Conceria Volpiana SpA sta cercando n. 1 rasatore e n.1 smerigliatore. Per entrambe le mansioni è preferibile 
un’esperienza minima di 1 anno. 
Contratto: tempo determinato, scopo assunzione. Orario di lavoro: turni diurni 6.00 – 14.00 / 14.00 - 22.00. 
Per candidature e informazioni contattare: info@conceriavolpiana.it nell’oggetto indicare la mansione per la quale ci 
si candida. 
 
 
LAVORO IN FIERA A VICENZA (inserita il 10/03/2022) 
Vivaevents S.r.l., società specializzata nell’organizzazione e gestione eventi, ricerca nella zona di Vicenza e 
provincia, personale disponibile a svolgere servizi di biglietteria, di controllo accessi e di parcheggio presso Fiera 
Vicenza che sia in possesso delle seguenti caratteristiche: 
disponibilità immediata; 
disponibilità a lavorare su turni; 
buona conoscenza della lingua inglese. 
Per candidarsi, rispondere all'annuncio scrivendo all'indirizzo mail: staffing.vicenza@vivaevents.it, specificando 
nell’oggetto il proprio domicilio ed allegando il proprio curriculum vitae, autorizzando Vivaevents S.r.l. al trattamento 
dei dati personali ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 
JUNIOR AREA MANAGER AD ARZIGNANO (inserita il 04/03/2022) 
Azienda Giasco Srl, produttore di calzature di sicurezza made in Italy a Chiampo ricerca Junior Area Manager da 
inserire nel proprio organico per il mantenimento, lo sviluppo e il back office della clientela prevalentemente estera 
effettuando anche trasferte all’estero. 
È preferibile una breve esperienza nel settore commerciale ed una seconda lingua oltre all’Inglese. 
Sono fondamentali una spiccata propensione al ruolo commerciale, approccio propositivo nella risoluzione delle 
problematiche, intraprendenza e spirito di osservazione. 
Prego inviare il CV via mail ad alessandro.schenato@giasco.com 
 
 
ANIMATORI CENTRI ESTIVI VALLE DELL’AGNO E DEL CHIAMPO (inserita il 03/03/2022) 
Studio Progetto Cooperativa Sociale cerca ANIMATORI per lavorare nei centri estivi rivolti a bambini e ragazzi. 
Requisiti preferenziali: Laurea o diploma in ambito socio-educativo e/o esperienza biennale nel lavoro con i minori. 
Il personale selezionato sarà impegnato tra giugno e la prima settimana di agosto, con possibilità anche fino alla 
prima di settembre, presso i centri gestiti dalla Cooperativa nelle zone della Valle dell’Agno e della Valle del 
Chiampo. 
Candidature: Inviare CV a giulia.dallalibera@studioprogetto.org indicando nell’oggetto la dicitura "Candidatura centri 
estivi". 
 
 
ADDETTO/A RETTIFICA E AGGIUSTAGGIO STAMPI AD ARIZIGNANO (inserita il 03/03/2022) 
Brevetti Angela, azienda che si occupa della costruzione di macchinari unici in Italia per il packaging di prodotti 
farmaceutici, cerca una figura da inserire come addetto alla rettifica e all’aggiustaggio degli stampi nel reparto 
officina. Il candidato dovrà operare la rettifica CN, si occuperà dell’assemblaggio, aggiustaggio e rifinitura di stampi 
modulari Blow Fill Seal e sarà coinvolto nell’affiancamento di operatori esperti. 
Requisiti: basi in lettura di disegno tecnico, precisione, passione e cura dei dettagli, saper utilizzare strumenti di 
misura, 4-5 anni di esperienza nell’utilizzo di macchinari CNC per lavorazioni di precisione, propensione 
all’autogestione della rettifica, conoscenza del sistema di gestione delle tolleranze. 
Tipo di contratto: apprendistato o assunzione a tempo indeterminato. 
Candidature: Inviare CV a info@brevettiangela.com oppure chiamare 0444.474200. 
 
 
 



INFERMIERA/E A MONTECCHIO MAGGIORE (inserita il 03/03/2022) 
Studio progetto Cooperativa Sociale cerca urgentemente INFERMIERA / INFERMIERE, possibilmente disponibile 
da subito. Offresi CONTRATTO A TEMPO  INDETERMINATO.  
Zona di lavoro: Alte di Montecchio Maggiore 
Orario diurno, su turni. Fascia oraria 8.00 - 20.00 
Candidature: Inviare CV a curriculum@studioprogetto.org 
Informazioni: 0445.404629 - interno 7 
 

 

CONCORSI 
 
 
1 OPERAIO SPECIALIZZATO A BRENDOLA 
Bando di concorso pubblico per la copertura di un posto di operaio specializzato, categoria B3, a tempo 
indeterminato, per l'area tecnica. 
Scadenza: 10/04/2022. 
Vai al bando qui. 
 
1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO AD ARZIGNANO 
E’ indetto un concorso pubblico per 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo cat. D1 presso l'Area Servizi al 
Cittadino - requisito Laurea in materie giuridico-economiche. 
Scadenza: 19/04/2022, ore 12:00 
Vai al bando qui 
 
3 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI AD ARZIGNANO  
E’ indetto un concorso pubblico per 3 posti di Istruttore Amministrativo cat. C1 presso l'Area Servizi al Cittadino, di cui 
1 prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA. 
Scadenza: 19/04/2022, ore 12:00 
Vai al bando qui 
 
1 OPERATORE TECNICO DI LABORATORIO AD ARZIGNANO 
Acque del Chiampo SPA ha pubblicato un avviso di ricerca selettiva del personale n° 02/2022 per l'assunzione di n° 1 
operatore tecnico di laboratorio. 
Scadenza: 22/04/2022 entro ore 12:00. 
Vai al bando qui 
 
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A SOVIZZO 
Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di istruttore amministrativo - cat. C.1 – a tempo pieno e 
indeterminato. 
Scadenza: 26/04/2022 
Vai al bando qui 
 

1 ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA A MONTECCHIO MAGG.  
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di istruttore area amministrativa categoria C pos. 
economica 1 settore 1^. 
Scadenza: 30 aprile 2022 
Vai al bando qui 
 

1 MANUTENTORE A VALDAGNO  RISERVATO CAT. L. 68/99 
Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 
Manutentore – Categoria B3 giuridica riservato esclusivamente agli appartenenti alle Categorie di cui alla Legge 12 
marzo 1999, n.68. 
Scadenza: 30/04/2022. 
Vai al bando qui. 
 
 



3 EDUCATORI ASILO NIDO A CHIAMPO 
Bando di concorso pubblico per esami per la copertura di n. 3 posti di Educatore asilo nido (c.c.n.l. periodo 2016/2018 
- V livello ) a tempo parziale (25 ore settimanali) e indeterminato. 
Scadenza: ore 12.00 del 10/06/2022 
Vai al bando qui 
 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:  
bur.regione.veneto.it 
 

 

NEWS ED EVENTI 
 
 
ICS FACTOR ARRIVA AL FESTIVAL VI-YOUNG  
Il 9 aprile 2022 a Schio si terrà il 3° meeting di ICS Factor, dove ci prepareremo a partecipare al festival Vi-Young 
che si terrà il 22 e 23 aprile a Vicenza. Vi-Young è il Festival dei Giovani, un grande evento in cui si susseguiranno 
tantissimi appuntamenti e proposte di partecipazione per i giovani del territorio vicentino. 
 
Se hai un’età compresa tra i 15 e i 30 anni, non perdere il prossimo appuntamento del progetto europeo ICS Factor in 
programma al Faber Box di Schio, il 9 aprile dalle 9.30 alle 14.30 (con pranzo a buffet incluso)! Sarà un’opportunità 
per confrontarti con altri ragazzi provenienti da tutta la Provincia di Vicenza ed i referenti istituzionali delle Politiche 
Giovanili vicentine. 
 
Un momento di dialogo strutturato tra giovani e referenti politici ed istituzionali, guidato da facilitatori e formatori 
attraverso modalità non formali, in cui ci prepareremo per valorizzare le eccellenze vicentine selezionate durante gli 
incontri scorsi negli ambiti di sport, lavoro e ambiente. 
 
Info e iscrizioni qui 
 
 
OPEN DAY ITS MACHINA LONATI 
12 E 13 APRILE 2022 
Partecipa all’Open Day di Its Machina Lonati, e scegli la giornata che preferisci! 
 
Martedì 12 APRILE ONLINE, con dirette di approfondimento dedicate al nostro mondo e al test di ammissione: 
alle ore 16.00: "ITS Machina Lonati: i corsi, la didattica e l'esperienza"  
alle ore 17.00: "Tutto quello che devi sapere sui test d'ingresso" 
 
Mercoledì 13 APRILE incontri in presenza con il Direttore, i referenti dell'orientamento e i tutor, per presentare i nostri 
corsi e per visitare la nostra sede. Gli incontri si svolgeranno in due fasce orarie, al mattino e al pomeriggio. 
Scegli l’orario a te più comodo e il Dipartimento di tuo interesse: 
Incontro Dipartimento di Design: alle ore 10:00 e alle ore 14.00; 
Incontro Dipartimento di Moda: alle ore 11:00 e alle ore 15.00; 
Incontro Dipartimento di Comunicazione: alle ore 12:00 e alle ore 16.00. 
Non dimenticare che sarà attiva una Digital Room per entrambe le giornate, con contenuti esclusivi dedicati ai 
partecipanti. 
 
Per tutte le informazioni ecco i nostri contatti: orientamento@itsmachinalonati.it, WhatsApp 375 5610875. 
 
 
IL LAVORO AL CENTRO: I WEBINAR DEI CENTRI PER L'IMPIEGO DEL VENETO 
Con il ciclo "Il lavoro al Centro" vengono proposti una serie di incontri tematici online sotto forma di webinar, promossi 
da Regione del Veneto e Veneto Lavoro con l'obiettivo di informare cittadini, lavoratori e imprese sui servizi e le 
opportunità offerti dai Centri per l'Impiego del Veneto. 
 



Il calendario dei webinar prevede numerosi appuntamenti suddivisi per tematiche e per destinatari. 
 
Il ciclo di incontri rivolto ai lavoratori ospiterà sia webinar sul tema dei  
* servizi per il lavoro - offerte di lavoro 
* informazioni utili per accedere alle politiche attive e ai diversi percorsi di inserimento  
* incontri sull’orientamento in cui approfondire strumenti e modalità per avvicinarsi al mondo del lavoro quali ad 
esempio la stesura di un curriculum efficace o la preparazione per affrontare al meglio un colloquio. 
 
Tutti gli incontri si terranno online sulla piattaforma GoToWebinar. Per partecipare ai webinar è sufficiente iscriversi 
online compilando il form disponibile al link 
 
http://www.cliclavoroveneto.it/webinar 
fino ad esaurimento dei posti disponibili. 
 
 

OFFERTE CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 

 
 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
IMPIEGATO AMMINISTRATIVO 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente della zona di Arzignano (VI) operante 
nel settore metalmeccanico un/a impiegato/a amministrativo/a. Si ricerca un profilo con comprovata esperienza in 
analoga mansione in aziende di medie dimensioni. Mansioni: -gestione prima nota parte attiva e passiva -redazione 
scritture contabili base e gestione dei relativi registri -adempimenti fiscali e previdenziali -stesura bilancio (stesura 
inteso predisposizione fatture e dati. Poi il bilancio lo fa collega di Trento) -gestione tesoreria -gestione presenze e 
controllo cartellini dipendenti -gestione buste paghe -interazione con dipendenti e rapporti con agenzie interinali 
REQUISITI RICHIESTI • Diploma in ambito economico • Esperienza pregressa nella mansione della gestione 
contabile Orario di lavoro: full time in giornata dal lunedì al venerdì Zona di lavoro: Arzignano (Vi)  
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. Inviando la tua candidatura riceverai i riferimenti per contattare 
autonomamente l'azienda. 
 
RIPARATORI E MANUTENTORI DI MACCHINARI E IMPIANTI INDUSTRIALI 
DHR filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per diverse realtà aziendali situate in zona limitrofa ad Arzignano (Vi) 
dei montatori meccanici trasfertisti. Le figure avranno l’obiettivo di installare il prodotto lavorando in team con gli altri 
montatori e di effettuare riparazioni su componenti degli impianti. Il lavoro verrà svolto in affiancamento al personale 
esistente. Durante la fase iniziale verranno acquisite le conoscenze tecniche necessarie per poter prendere 
decisioni in autonomia. Requisiti: Buona manualità e capacità di montaggio; Formazione nell’ambito tecnico; Utilizzo 
dei principali utensili meccanici ed elettroutensili (trapani, avvitatori, tassellatori, saldatrice, …); Lettura e 
comprensione di disegni meccanici e schemi elettrici degli impianti; Disponibilità a trasferte in territorio nazionale; 
Ottime capacità relazionali e di problem-solving; Patente B e automunito. Orario: full time con disponibilità a 
frequenti trasferte sul territorio internazionale. Inserimento diretto in azienda. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. Inviando la tua candidatura riceverai i riferimenti per contattare 
autonomamente l'azienda. 
 
ADDETTI ALLA GESTIONE DEI MAGAZZINI E PROFESSIONI ASSIMILATE 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente in zona Arzignano (VI) un 
magazziniere consegnatario. Requisiti richiesti: Esperienza pregressa in negozio, come addetto alle consegne, in 
possesso della patente B. Il candidato ideale è una persona con esperienza nella mansione e con buone doti 
relazionali. Richiesta, inoltre, precisione ed affidabilità. Retribuzione e livello da valutarsi a seconda dell’esperienza 
della persona. Orario di lavoro: full time in giornata.  



Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. Inviando la tua candidatura riceverai i riferimenti per contattare 
autonomamente l'azienda. 
 
 
Altre ricerche dai  Centro per l’Impiego… 
 
 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz 7 - 36071 Arzignano 

tel. 0444.453626, fax 0444.453125 

e-mail: impiego.arzignano@provincia.vicenza.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 

 
 

OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 

 
 
ADECCO ARZIGNANO CERCA: 
… 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Arzignano 

via Sega, 9 

Tel 0444451962 
E-Mail: montecchio.marconi@adecco.it 
 
 
ADECCO VALDAGNO CERCA: 
… 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Valdagno 

Corso Italia 38 - 36078 Valdagno VI 
Tel 0445/401893 - Fax. 0445/401971 
E-Mail: valdagno.italia@adecco.it 
Web: www.adecco.it 
 
 
ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 
IMPIEGATO/A CATEGORIE PROTETTE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente un/una impiegato/a iscritto/a alla legge 68/99. La 
figura ricercata si occuperà di gestire il front office e l’amministrazione di base. Inoltre verrà richiesto di gestire l’arrivo 
di clienti e fornitori e svolgere attività di logistica di magazzino. 
Requisiti: 
Disponibilità al lavoro in giornata full time o su turni 
Luogo di lavoro: Altavilla Vicentina (Vi). 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
AUTISTA PATENTE B E MAGAZZINIERE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda del settore trasporti situata nella zona di Sarego (VI) un/a 
Autista e magazziniere in possesso della patente B. 
Il/la candidato/a ideale aiuterà gli autisti a preparare i vari carichi della giornata e si occuperà della gestione del 
magazzino. Inoltre svolgerà attività di consegna dei materiali ai vari clienti. 
Requisiti richiesti: 



In possesso di Patente B 
Esperienza pregressa nel ruolo 
In possesso del patentino del muletto in corso di validità 
Contratto di lavoro: iniziale periodo in somministrazione scopo assunzione 
 
RECEPTIONIST 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per struttura alberghiera in zona Montecchio Maggiore (VI) 
una receptionist. 
La persona inserita si occuperà della gestione delle chiamate e dell’accettazione dei clienti. 
Completano il profilo dinamicità, capacità organizzative e di gestione. Precisione e affidabilità. 
Requisiti: 
minima esperienza nella mansione di receptionist 
diploma di scuola superiore 
Orario: dal lunedì alla domenica con riposo compensativo su turni 7.00 – 15.00, 15.00 – 23.00 e una notte alla 
settimana 23.00 – 7.00 
Inserimento in somministrazione scopo assunzione. 
 
OPERAI/E SETTORE ELETTRICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nelle 
vicinanze di Montebello Vicentino (Vi) degli/delle operai/e con esperienza in campo elettrico da inserire in produzione. 
Le figure si occuperanno di lavorare sui cablaggi elettrici dei diversi macchinari industriali. 
Requisiti: 
Qualifica in ambito elettrico 
Orario di lavoro: full time in giornata 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza delle figure. 
 
IMPIEGATA/O AMMINISTRATIVO/A 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente della zona di Arzignano (VI) operante 
nel settore metalmeccanico un/a impiegato/a amministrativo/a. 
Si ricerca un profilo con comprovata esperienza in analoga mansione in aziende di medie dimensioni. 
Mansioni: 
-gestione prima nota parte attiva e passiva 
-redazione scritture contabili base e gestione dei relativi registri 
-adempimenti fiscali e previdenziali 
-stesura bilancio (stesura inteso predisposizione fatture e dati. Poi il bilancio lo fa collega di Trento) 
-gestione tesoreria 
-gestione presenze e controllo cartellini dipendenti 
-gestione buste paghe 
-interazione con dipendenti e rapporti con agenzie interinali 
REQUISITI RICHIESTI 
• Diploma in ambito economico 
• Esperienza pregressa nella mansione della gestione contabile 
Orario di lavoro: full time in giornata dal lunedì al venerdì 
Zona di lavoro: Arzignano (Vi) 
 
OPERAI/E ADDETTI/E ALL’ESTRUSIONE 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda strutturata e rinomata della zona di Montecchio 
Maggiore (Vi) degli/delle Operai/e addetti/e all’estrusione. 
Gli operatori si occuperanno di estrudere la gomma di rivestimento dei cavi, imparando a condurre una linea di 
estrusione. 
Si valutano profili di candidati: 
Neodiplomati o con qualifica professionale nel settore meccanico o elettrico 
Minima esperienza manuale nel settore metalmeccanico o nel settore gomma plastica 
Automuniti 



Completano il profilo proattività, forte voglia di mettersi in gioco ed imparare. L’azienda offre uno strutturato percorso 
di formazione e affiancamento per permettere alle risorse inserite di apprendere una professione con prospettive di 
continuità e stabilità. 
Il Cliente mette a disposizione, inoltre, formazione continua anche dopo l'inserimento iniziale per aumentare le 
competenze dei/delle candidati/e. 
L’orario di lavoro sarà full time su tre turni. 
L’inserimento previsto è, inizialmente, in somministrazione finalizzato alla stabilizzazione in azienda. 
 
BACK OFFICE COMMERCIALE ESTERO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente nella zona di Gambellara un/una impiegata/o back 
office Estero. 
La figura professionale ricercata dovrà svolgere le seguenti attività: raccolta ordini dall'inserimento attraverso il 
gestionale aziendale, dal monitoraggio fino all'evasione, contatti con la clientela Estero. 
Requisiti: 
Conoscenza lingue parlate: Inglese, Spagnolo, Francese 
Inserimento ordini, fatturazione e spedizioni 
Ricerca di mercato 
Conoscenza social, al fine di aggiornamento social e manutenzione del sito web 
Esperienza nel commercio B2B, e quindi sviluppo B2B 
Seguire i redazionali 
Zona di lavoro: zona di Gambellara (Vi) 
Inquadramento e retribuzione da valutare in sede di colloquio. 
 
MANUTENTORE/INSTALLATORE TRASFERTISTA 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente in zona Montorso Vicentino (VI) un 
manutentore e installatore trasfertista. 
La risorsa è destinata ad operare prevalentemente presso la clientela locale ed estera effettuando interventi di 
installazione e manutenzione dei macchinari. 
REQUISITI: 
Precedente esperienza di almeno 3 anni in attività d'installazione/manutenzione macchinari industriali, 
Conoscenza dei componenti pneumatici (cilindri/valvole etc), elettromeccanici (motori elettrici/riduttori di 
velocità/supporti/cuscinetti), oleodinamici ed elettrici (sensoristica/fotocellule, collegamenti elettrici), 
Buona familiarità d'utilizzo strumenti/utensili meccanici ed elettrici, capacità di utilizzo saldatrice a filo/elettrodo, 
Capacità di lettura/comprensione del disegno tecnico/schemi elettrici e pneumatici, 
Disponibilità a trasferte Italia, 
Buone capacità di diagnostica guasti, 
Capacità di lavorare in situazioni di stress e in ambienti a volte gravosi, 
Disponibilità ad effettuare eventuali straordinari/lavorare in turno. 
Completano il profilo attitudine al lavoro di gruppo, buone competenze relazionali ed organizzative, proattività e 
conoscenza almeno basilare della lingua inglese. 
Si offre inserimento diretto in azienda. 
Orario di lavoro: Full time 
Stipendio e livello di inquadramento saranno definiti in base alle effettive competenze del candidato. 
Luogo di Lavoro: Montorso Vicentino (VI) 
… 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 

Via Generale Vaccari, 32 

Telefono: 0444.1808380 

E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 
ADHR VICENZA CERCA: 
… 
Info:  



ADHR Vicenza 

Mail: vicenza@adhr.it 
Viale San Lazzaro, n. 120 – Vicenza  
Tel. +39.0444.28.80.30 fax +39.0444.28.16.67 

www.adhr.it 
 
 
AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
 
OPERAIO METALMECCANICO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L. 68/99) per azienda del 
settore oleodinamico. Possibilità di orario di lavoro part-time se prescritto. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
2 OPERAI EDILI con patente C e preferibilmente buon uso del carrello elevatore. I cantieri si trovano sul territorio 
provinciale. Si richiede disponibilità a straordinari. Contratto a tempo indeterminato. Sede aziendale: Arzignano. 
 
ADDETTO ALLA RIFINIZIONE L.68/99 preferibile con minima esperienza nel settore conciario. Le limitazioni 
dell'invalidità non devono riguardare la capacità di rimanere in piedi, sollevare pesi fino a 6kg, contatto con prodotti 
chimici e patologie respiratorie; possibilità di orario di lavoro part-time se prescritto. Contratto a tempo determinato 
con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Zermeghedo. 
 
2 ADDETTI CENTRI DI LAVORO OKUMA con minima esperienza nel carico/scarico. Si richiede capacità di lettura 
del disegno meccanico e disponibilità al lavoro su 3 turni. Si valutano anche giovani neodiplomati o qualificati ad 
indirizzo tecnico/meccanico. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE per importante e storica realtà industriale. Si occuperà di: gestire le 
assunzioni, la formazione e l’avanzamento di carriera del personale, anche tramite la partecipazione a bandi 
regionali e nazionali; gestire il piano di welfare aziendale; coordinare la ricerca e selezione di nuove risorse; gestire i 
rapporti con agenzie interinali, cooperative e consulenti esterni; organizzare la formazione in materia di sicurezza, 
assicurare la dotazioni di vestiario e dpi; controllare ed analizzare i dati relativi al personale, prestazioni e 
produttività; controllare ed inviare le timbrature mensili allo studio di elaborazione cedolini. Scopo assunzione a 
tempo indeterminato. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
MANUTENTORE MECCANICO JUNIOR con minima esperienza nell'uso di attrezzature per lavori base di 
carpenteria: trapani, avvitatori, seghetti, ecc. È preferibile età da apprendistato e titolo di studio ad indirizzo 
meccanico. La risorsa verrà debitamente formata al fine di diventare autonomo nella manutenzione esterna presso i 
clienti. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montorso 
Vicentino. 
 
OPERAIO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) per azienda di lavorazioni legno, 
preferibilmente con minima esperienza maturata nel settore legno e/o metalmeccanico, buon uso del carrello 
elevatore. La figura ideale non deve avere limitazioni nella movimentazione manuale dei carichi, esposizioni a 
polveri e solventi. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di 
lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
MAGAZZINIERE ed ADDETTO ALLE CONSEGNE per azienda commerciale. Si richiede minima esperienza nella 
gestione di un magazzino, preferibilmente maturata in ambito ricambistica, patente B per effettuare consegne 
presso i clienti con il furgone aziendale, preferibile anche età di apprendistato. Orario di lavoro dal lunedì al venerdì 
dalle ore 08.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 18.00. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a 
tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
ADDETTA ALLO STIRO CON FERRO per stireria industriale specializzata nello stiro di capi moda di fascia medio-
alta. Si richiede esperienza nello stiro professionale maturata presso maglifici, aziende tessili o puliture/lavasecco. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione. Zona di lavoro: Arzignano. 
 



2 ADDETTI AL MAGAZZINO per multinazionale tedesca operante nel settore elettromeccanico. Si richiede 
patentino per l’uso del carrello elevatore in corso di validità, ottimo utilizzo del muletto e minima esperienza nella 
gestione di magazzini informatizzati. Orario di lavoro su 2 turni. Contratto a tempo determinato. Zona di lavoro: 
Trissino. 
 
STAGISTA SETTORE TESSILE/MODA per azienda addetta alle lavorazioni finali su capi moda di fascia medio/alta. 
Preferibile percorso scolastico ad indirizzo tessile/moda o affini e residenza nelle zone limitrofe. Contratto di stage di 
tre mesi con possibilità poi di assunzione con contratto di apprendistato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
2 ADDETTI AL MONTAGGIO ED ASSEMBLAGGIO ELETTROMECCANICO per multinazionale tedesca. Si 
richiede minima esperienza nell’assemblaggio a banco e preferibilmente lettura base del disegno meccanico. Orario 
di lavoro su 2 turni. Contratto a tempo determinato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
OPERAIA CONCIARIA PART-TIME con esperienza nel reparto misura, rifilo, taglio mezze pelli. È preferibile uso 
del carrello elevatore. Orario di lavoro con part-time mattutino. Contratto a tempo determinato. Zona di Lavoro: 
Montebello Vicentino.  
 
TECNICO COLORISTA con esperienza nella preparazione di miscele maturata anche nel settore chimico/conciario. 
Si richiede residenza zone limitrofe. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
ADDETTO/A ELABORAZIONE CEDOLINI con minima esperienza nell’inserimento presenze, con possibilità di 
orario di lavoro part-time. Contratto iniziale in sostituzione maternità determinato con possibilità di successiva 
assunzione. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
OPERAIO PASTAIO con minima esperienza nella gestione di macchinari semi automatizzati, maturata 
preferibilmente nel settore agroalimentare. Si valutano anche profili con esperienza diversa, purché abbiano 
attitudine per la meccanica. Orario di lavoro in giornata. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione 
a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
HELPDESK per ufficio IT di importante realtà aziendale. La risorsa darà supporto nell’assistenza informatica, nella 
gestione ticket di interventi, nella formazione, gestione e preparazione all’uso dei device aziendali; utilizzerà 
strumenti quali: Excel, FreshService, ScreenCloud, Salesforce, Lavagna Ricoh. Si valutano anche figure 
appartenenti alle categorie protette. Contratto a tempo determinato o tirocinio. Zona di lavoro: Vicenza. 
 
ELETTRICISTA - IMPIANTISTA JUNIOR con minima esperienza nel settore industriale e/o titolo di studio idoneo. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio 
Maggiore. 
 
ADDETTO ALLA PRODUZIONE per reparto ceramico. Si richiede ottimo utilizzo carrello elevatore e relativo 
patentino in corso di validità; possibilmente uso anche di pale meccaniche ed altri macchinari per la movimentazione 
di merce. La risorsa non deve avere limitazioni nella movimentazione manuale dei carichi e sollevamento pesi. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Vicenza. 
 
OPERAIO REPARTO CHIIMICO preferibilmente con esperienza su impianti, reattori e reazioni chimiche. Si chiede 
diploma ad indirizzo chimico, ottimo utilizzo carrello elevatore e relativo patentino in corso di validità. Contratto a 
tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Vicenza.  
 
ADDETTO ASSEMBLAGGIO DI PRECISIONE per multinazionale del settore elettromeccanico. Si richiede 
esperienza nella mansione, buona lettura disegno meccanico e disponibilità al lavoro su 2 turni. Scopo assunzione a 
tempo indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTA BACK OFFICE per azienda del settore chimico. Si occuperà di ricevimento ordini, verifica stock a 
magazzino e tempi di consegna, aggiornamento anagrafica clienti, elaborazione offerte, organizzazione logistica e 
gestione non conformità, nonché traduzioni di documenti. Si richiede conoscenza della lingua inglese livello B2. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Vicenza. 
 



ADDETTO ALLE LAVORAZIONI PLASTICHE per azienda metalmeccanica. La figura verrà addestrata nella 
saldatura a cannello ad aria ed estrusione di componenti in plastica. Si chiede età da apprendistato e minima 
esperienza in ambito produttivo. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Brendola. 
 
2 OPERAI SETTORE EDILIZIO per azienda specializzata in ristrutturazioni e coibentazioni. Si richiede disponibilità 
agli straordinari, flessibilità d'orario e preferibilmente età da apprendistato. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Valle del Chiampo. 
 
OPERATORE MACCHINE UTENSILI CNC per azienda di lavorazioni in marmo. Si chiede minima esperienza sulle 
macchine utensili. Si valutano anche giovani neo diplomati o qualificati. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
AUTISTA PATENTE CE e preferibilmente ADR per azienda di smaltimento rifiuti con sede nel padovano. La risorsa 
svolgerà viaggi in giornata nelle zone del Veneto, Lombardia, Emilia. Scopo assunzione a tempo indeterminato. 
 
ADDETTO ALLE PRESSE (SETTORE LEGNO) si ricerca un operaio per carico/scarico, gestione e 
programmazione delle macchine programmate CNC. Si chiede disponibilità al lavoro su turni (con eventuale turno 
notturno). È preferibile minima esperienza maturata su macchine automatizzate, titolo di studio ad indirizzo tecnico 
(meccanico o simili) e buon uso del carrello elevatore. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a 
tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO AL RIFILO PELLI con esperienza nell’uso della macchinetta. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO JUNIOR per azienda del settore oleodinamico. Si richiede buon utilizzo 
del pc, titolo di studio ad indirizzo tecnico e disponibilità al lavoro su 2 turni. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO CENTRI DI LAVORO e/o MONTAGGIO per azienda di lavorazioni meccaniche di precisione. Si richiede 
minima esperienza nella mansione, ma si possono valutare anche neo diplomati ad indirizzo meccatronico. Orario di 
lavoro su due turni (dalle ore 6.00 alle 14.00 e dalle 14.00 alle 22.00). Scopo assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Arzignano. 
 
CARPENTIERE ESPERTO per carpenteria industriale di lavorazioni conto terzi. Scopo assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
ATTREZZISTA PRESSE INIEZIONE JUNIOR per azienda metalmeccanica. La figura ideale è un operaio con 
esperienza nello stampaggio e desideroso di apprendere la professionalità del cambio stampi ed avvio delle 
macchine. Orario di lavoro in giornata. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTO SALA COLLAUDI con preferibile percorso scolastico ad indirizzo meccanico/elettrico/elettrotecnico ed 
età di apprendistato. Si valutano figure anche senza esperienza. Contratto a tempo determinato con possibilità di 
assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montorso Vicentino. 
 
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E CONTABILE con comprovata esperienza fino alla predisposizione del 
bilancio. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Valdagno. 
 
PRESSATORE PELLI (REPARTO BAGNATO) per azienda conciaria di lavorazioni conto terzi. Richiesta 
esperienza nella mansione. Inserimento a tempo determinato con finalità assuntiva. Contratto a tempo determinato 
con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
TECNICO CONTROLLO QUALITA' PELLI per commerciale di pelli. Si ricerca giovane in età da apprendistato da 
formare ed adibire al controllo qualità pelli e lavorazioni presso terzisti. È preferibile titolo di studio idoneo. Contratto 
a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 



 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO con esperienza nella mansione. Orario di lavoro su due turni con 
disponibilità alla reperibilità notturna. È preferibile residenza zone limitrofe. Scopo assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Brendola. 
 
ADDETTO/A ACQUISTI PER IMPRESA EDILE da adibire alla programmazione acquisti e gestione fornitori in base 
all'avanzamento dei lavori nei cantieri. Si chiede preferibilmente titolo di geometra ed esperienza nella mansione, 
maturata anche in settori metalmeccanico o affini (elettrico, impiantistica, ecc.). Scopo assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTO AL MONTAGGIO DI IMPIANTI/LINEE INDUSTRIALI con buona conoscenza del disegno meccanico e 
minima esperienza nel montaggio/assemblaggio di componenti meccaniche e/o elettriche. È preferibile anche una 
minima capacità nella saldatura. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
ADDETTO ALLA QUALITÀ JUNIOR per azienda del settore oleodinamico, anche NEO LAUREATO ad indirizzo 
tecnico (meccanico/industriale/tecnologico). Si richiede età di apprendistato, buone doti organizzative, di 
collaborazione e coordinazione di un team. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
SPACCATORE PELLI per azienda conciaria di lavorazioni conto terzi. Richiesta esperienza nella mansione. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
DISEGNATORE JUNIOR Si ricerca persona anche neo diplomata con minima conoscenza dei software Inventor 3D 
e/o Autocad 3D. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: 
Orgiano. 
 
OPERAI SETTORE PLASTICO addetti alla gestione di macchine per l’estrusione di materie plastiche, anche senza 
esperienza specifica. Si richiede disponibilità al lavoro su 3 turni dal lunedì al sabato con giorno di riposo 
compensativo. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: 
Brendola o Montecchio Maggiore. 
 
ELETTRICISTA per azienda di impiantistica civile, con minima esperienza e/o titolo di studio idoneo. Contratto a 
tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
3 SALDATORI A FILO per lavori di carpenteria industriale medio pesante presso due aziende diverse. Si chiede 
esperienza nella mansione. Scopo assunzione. Zona di lavoro: Montorso Vicentino, Chiampo ed Arzignano. 
 
ESPERTO/A ELABORAZIONE CEDOLINI per studio di consulenza aziendale. Si richiede autonomia nella 
mansione e conoscenza dei gestionali Centro Paghe ed Essepaghe. Orario di lavoro a tempo pieno. Contratto a 
tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Valdagno. 
 
2 APPRENDISTI SETTORE CONCIARIO per il reparto rifinizione o botti di tintura. Contratto a tempo determinato 
con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: San Giovanni Ilarione o Montebello Vicentino. 
 
ADDETTO ALLE PRESSE AD INIEZIONE con minima esperienza nella mansione e disponibilità al lavoro in 
giornata o su 2 turni. La figura verrà formata per gestire ed attrezzare le presse. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO ALLA FINITURA per azienda del settore MARMO. Si valutano sia persone con esperienza maturata in 
questo settore, sia in altri affini per manualità. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
ADDETTO ALLA PORTINERIA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) con disponibilità al 
lavoro su due o tre turni a ciclo continuo (dal lunedì alla domenica, festivi inclusi). La risorsa negli orari diurni gestirà 
gli accessi giornalieri (dipendenti, trasportatori, centralino) e supporterà gli uffici (ordini, ddt, documentazione varia), 



mentre negli orari notturni svolgerà mansioni di sorveglianza e pulizia degli spazi comuni. Contratto a tempo 
determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Brendola. 
 
ADDETTO MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE di automazioni industriali senza esperienza specifica. La risorsa 
affiancherà i colleghi nella manutenzione meccanica ed idraulica presso le aziende clienti in zone limitrofe nella 
Valle del Chiampo. Si richiede qualifica o diploma ad indirizzo tecnico (meccanico, elettromeccanico, manutenzione) 
ed età di apprendistato. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di 
lavoro: Arzignano. 
 
CAPO SQUADRA per reparto assemblaggio con esperienza nella supervisione e coordinamento di operai maturata 
in aziende metalmeccaniche. Coordinerà una squadra di circa 10 operai. Scopo assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTI MONTAGGIO COLLAUDO E LAPPATURA DI VALVOLE con minima esperienza 
nell’assemblaggio/montaggio, disponibilità al lavoro su 2 turni e preferibilmente lettura base del disegno meccanico. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio 
Maggiore. 
 
TORNITORI CNC FANUC con esperienza di almeno un anno e disponibilità al lavoro su 2 turni dal lunedì al 
venerdì. Si possono valutare anche giovani apprendisti con titolo di studio in ambito meccanico, conoscenza 
disegno meccanico e strumenti di misura. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
Info:  
Agenziapiù Arzignano 

Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 - Fax 0444/671313 

e-mail: arzignano@agenziapiu.com 

 
 
ETJCA VICENZA CERCA:  
… 
Info: 
Per candidarsi è necessario iscriversi al sito www.etjca.it e allegare il Curriculum Vitae. 
Etjca SpA Agenzia per il Lavoro - Filiale di Vicenza 

Piazzetta Monsignor Lorenzon, 17 – 36100 Vicenza 

Tel. 0444 570778 - Fax 0444 1492119 
e-mail: info.vicenza@etjca.it 
 
 
E-WORK ARZIGNANO CERCA: 
… 
Info: 
E-work SpA agenzia per il lavoro  
Filiale di Arzignano (VI) via Valle 15/D 

Tel. 0444 1788255 - Fax 0444 1788256  
e-mail: welcome.arzignano@e-workspa.it 
 

 

GI GROUP DI MONTECCHIO MAGG. RE CERCA: 
… 
Info: 
Viale Europa, 62 
36075 Montecchio Maggiore (VI) 
Tel: 0444/607413  
e-mail: montecchiomaggiore.europa@gigroup.com  



www.gigroup.it 
 
 
LAVOROPIU’ CERCA: 
... 
Info: 
Lavoropiù S.p.A. 
Corso SS.Felice e Fortunato, 151 
36100 Vicenza (VI) 
Tel: 0444/1783621 - Fax 0444/1783622 
vicenza@lavoropiu.it  
www.lavoropiu.it 
 
 
MANPOWER GROUP DI ARZIGNANO CERCA: 
... 
Info: 
Manpower Group 
Via Quattro Martiri, 41 
36071 Arzignano - Italia 
Tel:  +39 0444/670829 - M: +39 3403790950 - F:  +39 0444/452096 
arzignano.martiri@manpower.it 
www.manpower.it 
 
 
OPENJOB METIS CERCA: 
… 
Info: 
FILIALE DI MONTECCHIO 
Indirizzo: Via Aldo Moro, 18 36075 MONTECCHIO MAGGIORE (VI) 
Tel: 0444/696712 - Fax: 0444/1492174 
e-mail: montecchio@openjob.it 
 
 
ORIENTA CERCA:  
… 
Info: 
FILIALE DI MONTECCHIO MAGGIORE 
Indirizzo: Corso G. Matteotti, 20 - 36075 Montecchio Maggiore - Alte Ceccato VI 
Tel: 0444/602548  
www.orienta.net 
  
 
RANDSTAD CERCA: 
… 
Info: 
Via Duca D’Aosta 30/B, Arzignano (VI) 
Tel: 0444/1581144 - Fax 0444 1492283 
e-mail: arzignano@randstad.it 
Sito web www.randstad.it 
 
 
SKIMSTUDIO VICENZA CERCA: 
… 
Info: 
SKIMSTUDIO s.r.l Vicenza 



V.le del Mercato Nuovo, 65 

Tel: 0444.561216 

e-mail: skimstudio@skimstudio.it 
 
 

FORMAZIONE FINANZIATA 

 
 

GARANZIA GIOVANI 
 
- Corsi con EQUASOFT: Consulente HR e del Management Aziendale, Digital Marketing Specialist | Scadenza: 
avvio a marzo 2022 
 
- Corsi con EDUFORMA: Addetto alle risorse umane, Multimedia e Graphic Designer, E-commerce Project 
Manager, It Sistem Specialist | Scadenza: non indicata 
 
- Corsi con RETICA: Commerciale estero con competenze digitali, Front office e smart working aziendale | 
Scadenza: 24 marzo 2022 
 
- Corso con FORMAT: Percorso di accompagnamento all’autoimprenditorialità | Scadenza: partenza al 
raggiungimento numero minimo di partecipanti  
 
 

WORK EXPERIENCE 
 
- Corsi con FOREMA: Tecnico Specializzato del controllo qualità, Controllo di gestione e contabilità analitica 
| Scadenza: avvio a marzo 2022 
 
 

ASSEGNO PER IL LAVORO 
 
- Corsi con CESCOT Veneto: 

    Settore digital: Social marketing per il lavoro, E-commerce e marketplace management, Video storytelling, 
Grafica per i social, Fotografare per Instagram | Scadenza: non indicata 
    Settore turismo: Aiuto pizzaiolo, Aiuto cuoco, Cameriere di sala, Barman e caffetteria, Addetto alla 
reception, Cameriera ai piani | Scadenza: non indicata 
    Settore sicurezza: Operatore di servizi di sorveglianza presso aree logistiche e siti aziendali | Scadenza: 
non indicata 
    Settore amministrativo: Addetto segreteria e back office, Operatore amministrativo segretariale con 
competenze nel recupero crediti | Scadenza: non indicata 
    Settore tessile: Tecnico di sartoria | Scadenza: non indicata 
 
- Corsi con EDUFORMA: Social media & Graphic Design, Addetto alla pulizia e sanificazione di ambienti per 
Covid-19 | Scadenza: non indicata 
 
- Corsi con ENAC: Contabilità, Logistica, Office automation | Scadenza: 30 marzo 2022 
                               Cad 2D e 3D, Inglese | Scadenza: 4 aprile 2022 
 
- Corsi con FOREMA: Amministrazione e contabilità, Front-office e Accoglienza Settore Medico, Back-Office 
Commerciale Estero | Scadenza: avvio da marzo 2022 
 
- Corsi con JOB&SCHOOL: Segreteria di studio odontoiatrico, Segreteria di studio medico, Impiegato 
Commerciale-Amministrativo e Business English, Business English e Informatica, Social media manager 
con competenze grafiche | Scadenza: Scadenza: partenza al raggiungimento numero minimo di partecipanti 



- Corsi con EQUASOFT: Segreteria Amministrativa, Contabilità e Amministrazione, Web Marketing,  
Comunicazione Territoriale Turistica, Strumenti Informatici per il Lavoro, Informatica di Base e Competenze 
Digitali, Addetto Vendita, Fotografia per il Web, Corso Progettazione e Modellazione 3D,  Business English, 
Saldatura e altri… | Scadenza: avvio da aprile 2022 
 
- Corsi con FORMAT | Impiegato amministrativo con competenze informatiche, Tedesco commerciale | 
Scadenza: partenza al raggiungimento numero minimo di partecipanti  
 
 

ALTRI CORSI FINANZIATI 
 
- IL VENETO DELLE DONNE – DIGITAL PUBLIC SPEAKING  
Percorso rivolto a donne inoccupate/disoccupate, residenti e/o domiciliate in Veneto che desiderano perfezionare le 
proprie capacità di public speaking puntando su storytelling, efficacia e semplificazione del linguaggio.  
Date: 28, 31 marzo e 4, 7 aprile  
 
- CORSI DI SALDATURA PER DISOCCUPATI/E 
Cooperativa Samarcanda sta selezionando persone disoccupate interessate ad imparare il lavoro del 
saldatore/carpentiere. Per loro c’è l’opportunità di seguire dei corsi gratuiti e conoscere aziende del territorio 
interessate a assumere nuovi/e dipendenti/e. 
Quando si terrà il corso: ogni martedì, mercoledì e giovedì dalle 14.30 alle 18.30, per un totale di 80 ore. 
Per maggiori informazioni: www.samarcandaonlus.it  
tel 370 340 6726 (rispondiamo in massimo tre giorni lavorativi)  
 
- CORSO PER ASSISTENZA FAMIGLIARE 
Il corso è gratuito ed on line per aiutare a sostenere famigliari e assistenti nella presa in cura di parenti anziani e/o 
non autosufficienti. 
Realizzato grazie al progetto europeo RURALNEEDS & MOBILE LEARNING. 
Per informazioni contattare: welfare@cooperativamargherita.org 
www.cooperativamargherita.org 
 
- CORSI FORMATEMP 
Tutti i corsi sotto riportati sono GRATUITI, rivolti solo a persone disoccupate, inoccupate, in mobilità. 
- IT DEVELOPER per il web design, dal 04/04/22 
- OPERAIO/A CONDUTTORE DI LINEA DI PRODUZIONE (SETTORE ALIMENTARE), dal 04/04/22 
- LINGUA TEDESCA LIVELLO PRE INTERMEDIO, dal 07/04/22 
- ADDETTO/A ALLE VENDITE NELLA GDO, dal 07/04/22 
- SEGRETARIA/O DI STUDIO MEDICO, dal 11/04/22 
- OPERATORE MECCANICO – ELEMENTI DI MECCANICA BASE, dal 11/04/22 
Tutti i corsi sono erogati in modalità Webinar. 
Se interessati contattare: 
Atena S.p.a – Viale Quintino Sella, 15 - 36100 Vicenza 
Tel. 0444 955095 - Fax 0444.963106 
E-mail:  formazione.vicenza@atenateam.it 
www.atenateam.it 
 
 
 
 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 
Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 

candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani! 
 



 

 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00

 
 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 

Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 


