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OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI 
 
 
1 ADDETTA ACCOGLIENZA A MONTEBELLO (inserita il 30/09/2022) 
Residence La Mason cerca una risorsa da inserire nella struttura ricettiva extra alberghiera dedicata alle locazioni 
brevi dei propri appartamenti: www.residencelamason.it . 
Oltre alle classiche attività d’ufficio, dovrà occuparsi di promuovere e gestire le relazioni con i clienti. 
Viene richiesta buona conoscenza della lingua inglese e buona capacità organizzativa. 
Residenza entro 15 Km casello A4 Montebello Vicentino. Si concorderà l’inquadramento in base alle competenze. 
Inviare cv a info@residencelamason.it  o telefonare al 348-4406386. 
Attendiamo il vostro dettagliato Curriculum, provvisto di autorizzazione al trattamento dei dati (D.L.196/2003 e art. 
13 GDPR 679/16). 
 
 
1 ADDETTA FACCENDE DOMESTICHE A MONTEBELLO (inserita il 30/09/2022) 
Residence La Mason di Montebello Vic. no offre alloggio con entrata indipendente a signora single a Montebello 
Vicentino, in cambio di alcuni servizi domestici nelle modalità e in orari da concordare. Tel.: 348 4406386 
 
 
BOTTALISTI AD ARZIGNANO (inserita il 30/09/2022) 
Gruppo Mastrotto Spa leader nel settore conciario e punto di riferimento internazionale nella lavorazione di pelli 
bovine per l’arredamento, l’industria calzaturiera, la pelletteria e l’automotive, ricerca per le proprie sedi produttive 
italiane la seguenti figura professionale: 
Bottalisti reparto tinture e reparto calcinaio 
E’ richiesta pregressa esperienza, la capacità di svolgere in autonomia le attività assegnate, precisione e flessibilità, 



buona manualità e buona comprensione della lingua italiana.  È necessaria la disponibilità a lavorare su turni anche 
notturni per il reparto Botti. 
Sede di lavoro: Arzignano o Chiampo (VI) 
I candidati interessati possono inviare il proprio profilo indicando la liberatoria al trattamento dei dati come conforme 
al GDPR o Regolamento UE n. 679/2016 a selezione@mastrotto.com 
I candidati in linea con la posizione saranno contattati entro 2 settimane dall’invio del proprio profilo. 
 
 
ANIMATORI TURISTICI (inserita il 20/09/2022) 
Jolly Animation apre ufficialmente la campagna di selezione e formazione per nuovi animatori turistici da inserire per 
le prossime partenze, CON E SENZA ESPERIENZA. 
Inserimenti per: 
STAGIONE INVERNALE 2022/2023 
STAGIONE ESTIVA 2023 
PER INFORMAZIONI: 
www.jollyanimation.com 
risorseumane@jollyanimation.com 
Whatsapp :3934488761 
 
 
IMPIEGATO ADDETTO PAGHE ARZIGNANO (inserita il 16/09/2022) 
Confartigianato Imprese Vicenza assume un impiegato addetto paghe per la propria sede di Arzignano. 
La risorsa si occuperà di: 
– elaborazione delle paghe 
– gestione operativa delle pratiche amministrative del personale dipendente delle aziende clienti 
– consulenza contrattuale e normativa in materia di lavoro 
Requisiti: 
– esperienza nella mansione, maturata all’interno di studi professionali o in aziende strutturate 
– predisposizione al contatto con i clienti 
– buone abilità comunicative 
Se sei interessato manda il tuo cv a selezione@confartigianatovicenza.it 
 
 
TECNICO COMMERCIALE (IMBALLAGGI IN LEGNO) AD ARZIGNANO (inserita il 16/09/2022) 
NATURALMENTE LEGNO S.r.l. SB falegnameria ad Arzignano (VI) attiva da oltre 30 anni nella produzione di 
imballaggi in legno e arredamenti su misura, cerca impiegato TECNICO COMMERCIALE da inserire nel proprio 
organico. Offerta lavoro rivolta a candidati con o senza esperienza. 
Il candidato si occuperà di redigere i disegni tecnici dei prodotti, della gestione degli ordini, delle relazioni con i 
clienti, preventivi e consuntivi, lavorando in collaborazione con il personale interno all’azienda. 
COMPETENZE 
· Diploma in un Istituto Tecnico superiore / Laurea di primo livello 
· Inglese scritto e parlato B2 
· Software: Microsoft Office, CAD 2D/3D 
· Patente B 
· Personalità energica e solare, carismatica 
· Proattività e creatività 
· Obiettivi di crescita compatibili con la realtà aziendale 
· Buone doti di vendita e ottimi rapporti interpersonali 
· Orientamento al risultato 
AMBIENTE DI LAVORO 
· Azienda giovane e dinamica in forte espansione 
· Ambiente stimolante, giovane e professionale 
· Formazione, in affiancamento a personale con esperienza 
Contratto di lavoro: Tempo pieno, Tempo indeterminato, Apprendistato, Tirocinio formativo/stage 
Inviare candidature a: info@naturalmentelegno.com 
 



CONCORSI 
 
1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE A CREAZZO 
Concorso pubblico per 1 posto di istruttore amministrativo-contabile cat. C. Richiesti diploma di maturità e patente B. 
Scadenza: 20/10/2022 
Vai al bando qui 
 
1 ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA A CREAZZO 
Concorso pubblico per n. 1 posto di istruttore tecnico geometra cat. C - con riserva ai volontari delle forze armate. 
Richiesti: diploma di geometra equiparati/equipollenti come indicato nel bando e patente tipo b. 
Scadenza: 20/10/2022 
Vai al bando qui 
 
25 NUOVI DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO DA ASSEGNARE PER TRE ANNI AI SERVIZI IMPEGNATI 
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR )PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA) – COMUNE DI 
VICENZA 
 2 posti di Istruttore Amministrativo – contabile, cat. C (vai al bando qui) 

Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato e pieno, nell’ambito di interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) attuati dal 
Comune di Vicenza, per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del 
progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) per la copertura di 2 posti di Istruttore Amministrativo – 
contabile, cat. c 

 2 posti di Istruttore Amministrativo – Informatico, cat. C (vai al bando qui) 
Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato e pieno, nell’ambito di interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) attuati dal 
Comune di Vicenza, per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del 
progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) per la copertura di 2 posti di Istruttore Amministrativo – 
Informatico, cat. c 

 6 posti di Istruttore Tecnico, cat. C (vai al bando qui) 
Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato e pieno, nell’ambito di interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) attuati dal 
Comune di Vicenza, per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del 
progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) per la copertura di posti di Istruttore Tecnico, cat. C, a tempo 
pieno e parziale 

 15 posti Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D (vai al bando qui) 
Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato e pieno, nell’ambito di interventi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) attuati dal 
Comune di Vicenza, per un periodo non superiore a 36 mesi, prorogabile nei limiti della durata di attuazione del 
progetto (comunque non oltre il 31 dicembre 2026) per la copertura di posti di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, 
a tempo pieno e parziale 

Scadenza: 21/102022 
 
1 ASSISTENTE BIBLIOTECARIO A VALDAGNO 
Bando di concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di Assistente 
Bibliotecario – cat. C1 
Scadenza: 31/10/2022 
Vai al bando qui 
 
20 UNITÀ ADDETTO AI SERVIZI SCOLASTICI COMUNE DI VICENZA 
È indetta una selezione pubblica per la copertura di 20 unità con la qualifica di Addetto ai Servizi Scolastici a tempo 
determinato, pieno e/o part-time, valida per 24 mesi. 
Vai al bando qui 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:  
bur.regione.veneto.it 
 



NEWS ED EVENTI 
 
ASSISTENTI DI VOLO, ASSUNZIONI PRESSO CREWLINK  
Crewlink è una società specializzata nella selezione, formazione e assunzione di Assistenti di Volo, collabora con le 
principali compagnie aeree europee. Crewlink ha ripreso le attività di reclutamento per far fronte alle esigenze di 
personale di bordo.  
Per reclutare gli assistenti di volo, Crewlink organizza dei recruitment days, ossia delle giornate di selezione che 
possono svolgersi online oppure in presenza.  
Prossimi recruitment days in Italia: 
 Cagliari – 17 ottobre 2022; 
 Bologna – 19 ottobre 2022; 
 Bergamo – 24 ottobre 2022; 
 Bari – 25 ottobre 2022; 
 Napoli – 28 ottobre 2022. 

Per candidarti vai qui https://www.crewlink.ie/recruitment/job-list 
 
 

OFFERTE CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
TECNICO COMMERCIALE 
Azienda di Arzignano ricerca un tecnico commerciale con esperienza. La persona si occuperà dell'intera gestione 
dei clienti del mercato russo e limitrofi, a partire dall'acquisizione del cliente, l'elaborazione dell'offerta commerciale e 
tutta la relativa gestione. Il candidato dovrà avere un'ottima e consolidata preparazione tecnica e dovrà avere una 
esperienza almeno ventennale nel settore dei trasformatori elettrici, nonchè nel mercato russo e limitrofi e dovrà 
avere una ottima conoscenza sia scritta che parlata dell'inglese, del russo e dell'italiano. Il candidato dovrà inoltre 
avere spiccate capacità e conoscenza sugli impianti speciali relativi ai trasformatori elettrici; è richiesto di saper 
curare direttamente le relazioni con i clienti strategici e saper raggiungere risultati ottimali nelle trattative più 
complesse, pertanto è richiesta pluriennale esperienza. Istruzione: Ingegneria meccanica 
Offerte gestita direttamente dall'azienda. Inviando la tua candidatura l'azienda riceverà direttamente il tuo CV. 
Riceverai anche una mail con i riferimenti dell'azienda nel caso tu voglia contattarla. 
 
OPERATORE ECOLOGICO 
Addetto alla guardiania diurna in Eco-centro. Apertura/chiusa del centro, controllo accessi, dare informazioni 
all'utenza sul corretto conferimento dei rifiuti.  
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 
Offerta gestita direttamente dall'azienda. Inviando la tua candidatura l'azienda riceverà direttamente il tuo CV. 
Riceverai anche una mail con i riferimenti dell'azienda nel caso tu voglia contattarla. 
 
Altre ricerche dai  Centro per l’Impiego… 
 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz 7 - 36071 Arzignano 
tel. 0444.453626, fax 0444.453125 
e-mail: impiego.arzignano@provincia.vicenza.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 



 

OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 
 
ADECCO ARZIGNANO CERCA: 
… 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Arzignano 
via Sega, 9 
Tel 0444451962 | E-Mail: montecchio.marconi@adecco.it 
 
ADECCO VALDAGNO CERCA: 
… 
Info: 
ADECCO ITALIA. 
Filiale di Valdagno 
Corso Italia 38 - 36078 Valdagno VI 
Tel 0445/401893 - Fax. 0445/401971 | E-Mail: valdagno.italia@adecco.it 
Web: www.adecco.it 
 
 
ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 
OPERAI/E ADDETTI/E ALL'ASSEMBLAGGIO MECCANICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nelle 
vicinanze di Arzignano (Vi) degli/delle operai/e addetti/e all'assemblaggio meccanico.  
Requisiti:  

 Qualifica o diploma in ambito meccanico  
 Esperienza nella mansione di addetto all'assemblaggio meccanico  
 Conoscenza lettura disegno tecnico/meccanico  

Richiesta buona dimestichezza nell'utilizzo di strumenti da banco quali avvitatori, cacciaviti e chiavi.  
Orario di lavoro: Disponibilità a lavorare in giornata 8-17 o a turni alternati 5-13 o 13-21 o 21-5  
Inserimento iniziale in somministrazione.  
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono 
invitati a leggere alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/ l'informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679).  
 
JUNIOR PRODUCTION PLANNER 
ADHR, filiale di Montebello Vicentino, stà ricercando per azienda cliente un/una junior production planner. 
La figura che stiamo cercando ha il compito di assicurare la programmazione e la pianificazione della produzione al 
fine di garantire il miglioramento continuo delle logiche e capacità produttive interne. Lo scopo è di massimizzare il 
livello di servizio ai clienti in termini di rapidità, flessibilità e rispetto delle date di consegna.  
In particolare il Production Planner si occuperà di: definire e monitorare i piani di produzione su breve periodo per i 
vari centri di lavoro; gestire i flussi dei materiali necessari alla realizzazione del piano produttivo; analizzare i livelli di 
stock di sicurezza;monitorare i materiali mancanti per la produzione e sollecitare gli stessi nei confronti dei fornitori; 
supportare le attività di inventario; alimentare e monitorare i KPI aziendali della propria area; gestire e partecipare 
attivamente a progetti di miglioramento in ambito produttivo in collaborazione con la funzione Lean Manufacturing.  
Requisiti. Il profilo ricercato è in possesso dei seguenti requisiti: 

 Laurea in Ingegneria Gestionale o a indirizzo economico-gestionale; 
 Buone competenze informatiche e di utilizzo del pacchetto Office (Excel) e Google Suite; 
 Buona conoscenza della lingua inglese;  
 La conoscenza pregressa del gestionale SAP costituirà titolo preferenziale. 

 
 
 



PROGRAMMATORE PLC TRASFERTISTA  
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico della zona di Sarego 
(Vi) un/a programmatore PLC Trasfertista.  
Il/la candidato/a ideale si occuperà di progettazione software su Siemens 1500, di collaudo del plc interno 
all’azienda e di avviamento dei macchinari presso i clienti  
Requisiti:  

 Qualifica/diploma in ambito elettronico/meccatronico 
 Disponibilità a trasferte (periodo complessivo in trasferta 6/8 mesi)  

Completano il profilo determinazione e dinamicità.  
Orario di lavoro: In giornata Si offre inserimento diretto in azienda.  
Zona di Lavoro: Sarego (Vi)  
Livello, retribuzione ed inquadramento da valutare.  
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono 
invitati a leggere alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/l'informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679).  
 
MANUTENTORE MACCHINARI PER CONCERIA 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata e conosciuta azienda cliente della zona di Montorso 
Vicentino (Vi) un Manutentore macchinari per conceria. 
La figura, una volta appreso il lavoro attraverso formazione interna, avrà acquisito competenze versatili: idraulica, 
meccanica, elettrica. formazione. 
È necessaria la provenienza o la conoscenza di almeno uno dei tre settori. 
Requisiti: 
 Diploma tecnico superiore o corso professionale. Preferibile percorso formativo e lavorativo elettro-meccanico o 

idraulico 
 Pregressa esperienza nella mansione richiesta con particolare attenzione nella ricerca guasti e sostituzione di 

componenti meccanici/elettrici/idraulici  
 Ottima capacità di lettura di schemi elettrici e del disegno meccanico 
 Esperienza nella registrazione dei dati tecnici delle riparazioni eseguite e dei risultati tramite l'utilizzo dei sistemi 

informativi aziendali 
Completano il profilo ottima capacità di adattamento e al lavoro di gruppo, buona volontà ad apprendere per effettuare 
una crescita e determinazione. 
Orario di lavoro: full time su due turni con disponibilità ad eventuali straordinari 
Inquadramento e retribuzione da valutarsi a seconda dell’esperienza del candidato 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono 
invitati a leggere alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/l'informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679).  
 
MAGAZZINIERE CON PATENTINO DEL MULETTO 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi) seleziona per importante realtà aziendale della zona di Arzignano 
(Vi) un/a magazziniere.  
La figura si occuperà di carico-scarico materiale, picking e stoccaggio del prodotto finito  
Requisiti: 

 Patentino del muletto  
 Pregressa esperienza nel ruolo  

Orario di lavoro in giornata o su tre turni  
Luogo di lavoro: Arzignano (Vi)  
Inserimento iniziale in somministrazione scopo assunzione. 
Le ricerche sono rivolte a candidati dell'uno e dell'altro sesso ai sensi delle L.903/77 e L.125/91. I candidati sono 
invitati a leggere alla pagina www.adhr.it/privacy-policy/ l'informativa sulla privacy (Regolamento UE 2016/679).  
 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 
Via Generale Vaccari, 32 
Telefono: 0444.1808380 | E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 



ADHR VICENZA CERCA: 
… 
Info:  
ADHR Vicenza 
Mail: vicenza@adhr.it 
Viale San Lazzaro, n. 120 – Vicenza  
Tel. +39.0444.28.80.30 fax +39.0444.28.16.67 | www.adhr.it 
 
 
AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
 
IMPIEGATA BACK OFFICE per azienda del settore conciario con esperienza nella gestione clienti e fornitori, ddt, 
gestione produzione e lavorazioni esterne. È richiesta la provenienza dal settore pelli. Sostituzione maternità. Zona 
di lavoro: Arzignano. 
 
MANUTENTORE ELETTRONICO per azienda leader nel mercato europeo della realizzazione di prodotti rivolti alla 
distribuzione di materiale elettrico. Si richiede esperienza nella manutenzione preventiva programmata e non 
programmata degli impianti di linea, progettazione, installazione e risoluzione di problematiche su impianti elettrici 
ed elettronici. È preferibile diploma di perito elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in 
giornata e su due turni. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
ADDETTO MONTAGGIO LAPPATURA E COLLAUDO DI VALVOLE con minima esperienza 
nell’assemblaggio/montaggio, disponibilità al lavoro su 2 turni e preferibilmente lettura base del disegno meccanico. 
Si richiede titolo di studio ad indirizzo tecnico/meccanico. Contratto a tempo determinato con possibilità di 
assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
OPERATORE CNC JUNIOR con qualifica/diploma ad indirizzo tecnico/meccanico e disponibilità al lavoro su 3 turni. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio 
Maggiore. 
 
MANUTENTORE ELETTROMECCANICO per azienda chimica. Si richiede esperienza maturata su impianti elettrici 
nell'industria pesante, diploma di perito industriale, patentino carrello elevatore in corso di validità e preferibilmente 
patentino di conduttore caldaie vapore III grado. Orario di lavoro su due turni con turnazione per il servizio di 
reperibilità notturna. Scopo assunzione. Zona di lavoro: Vicenza. 
 
ADDETTO ASSEMBLAGGIO DI PRECISIONE per multinazionale tedesca del settore elettromeccanico, con 
esperienza. Orario di lavoro in giornata. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTO REPARTO CHIMICO preferibilmente con esperienza maturata su reazioni chimiche e reattori, con 
patentino per l'uso del carrello elevatore. Si possono valutare ragazzi neo diplomati ad indirizzo chimico, ai quali 
verrà fornita adeguata formazione. Si richiede disponibilità al lavoro su turni. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Vicenza. 
 
MANOVALE O MURATORE per azienda operante nella costruzione e ristrutturazione di opere edili. Si valutano 
anche figure con minima esperienza ed in possesso di patente B. Scopo assunzione. Zona di lavoro: Chiampo.  
 
ADDETTO/A ASSEMBLAGGIO per multinazionale elettromeccanica. La mansione prevede l’uso di avvitatori e 
trapani. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: 
Trissino. 
 
ADDETTO ALLE VENDITE per i reparti di telefonia, informatica ed elettronica. Si valutano anche giovani alla prima 
esperienza con passione per la tecnologia. Orario di lavoro a tempo pieno dal lunedì al sabato. Contratto a tempo 
determinato. Zona di lavoro: Valle dell’Agno. 
 



ADDETTO REPARTO CERAMICO per azienda chimica. Si richiede esperienza nella gestione di macchine o 
impianti produttivi e patentino per l’uso del carrello elevatore in corso di validità. Scopo assunzione. Zona di lavoro: 
Vicenza. 
 
ADDETTO ALLO SPRUZZO per conceria artigiana con esperienza nella mansione. Si possono valutare anche 
giovani con volontà di apprendere la professione. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: 
Arzignano. 
 
ADDETTI ALLA TRAFILATURA METALLI per importante gruppo industriale specializzato nella produzione di cavi 
elettrici. Si richiede: buona manualità, minima esperienza come operaio generico maturata preferibilmente nel 
settore metalmeccanico, disponibilità al lavoro su 3 turni ed eventuale straordinario. Contratto a tempo determinato 
con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
OPERAI SETTORE EDILIZIO per azienda specializzata in ristrutturazioni e coibentazioni. Si richiede disponibilità 
agli straordinari, flessibilità d'orario e preferibilmente età da apprendistato. Contratto a tempo determinato con 
possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Valle del Chiampo. 
 
ADDETTO CAMPIONATURA COLORI con esperienza per conceria artigiana. Si possono valutare anche giovani 
con volontà di imparare la professione. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
MONTATORE ESTERNO per azienda operante nel settore dei serramenti ed infissi in alluminio. Si possono 
valutare anche profili senza esperienza pregressa nel ruolo. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di 
lavoro: Arzignano. 
 
ADDETTO AL CONTROLLO QUALITÀ per multinazionale tedesca. La risorsa si occuperà del controllo materiale 
assemblato. Si richiede titolo di studio ad indirizzo meccanico/elettromeccanico, ottima lettura disegno meccanico e 
conoscenza strumenti di misura. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
SALDATORE A FILO per azienda elettromeccanica con esperienza. Scopo assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Montorso Vicentino. 
 
VERNICIATORE di componenti elettromeccanici presso multinazionale tedesca, con esperienza nella verniciatura a 
spruzzo. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: 
Trissino. 
 
MONTATORE MECCANICO di macchine industriali per il settore lapidei. Si richiede esperienza nella mansione, ed 
eventuale disponibilità a trasferte. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Chiampo. 
 
ELETTRICISTA PER IMPIANTI PLC con esperienza maturata in ambito industriale e conoscenze base di PLC e 
disponibile a trasferte Italia e/o estero. La risorsa verrà adeguatamente formata per gestire installazione e service 
dell'impianto. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Brendola. 
 
OPERAIO APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) per azienda di lavorazioni legno, 
preferibilmente con minima esperienza maturata nel settore legno e/o metalmeccanico, buon uso del carrello 
elevatore. La figura ideale non deve avere limitazioni nella movimentazione manuale dei carichi, esposizioni a 
polveri e solventi. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di 
lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
RESPONSABILE LAVORAZIONI MECCANICHE per multinazionale elettromeccanica. Si richiede conoscenza del 
linguaggio ISO-fanuc ed esperienza di coordinamento/gestione del personale operaio. Scopo assunzione. Zona di 
lavoro: Trissino. 
 
OPERATORE MACCHINE CNC per industria della lavorazione legno. Si chiede: minima esperienza nel 
carico/scarico di macchine automatizzate; qualifica o formazione ad indirizzo tecnico, meccanico, o similari; 



disponibilità all’eventuale lavoro su due turni. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
MANUTENTORE per azienda settore legno. Si valutano anche profili con qualche anno d'esperienza nella 
manutenzione meccanica/elettrica. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato. Zona di lavoro: Montecchio Maggiore. 
 
1 ADDETTO MACCHINE UTENSILI e 1 RETTIFICATORE CNC per azienda di lavorazioni meccaniche di 
precisione. Si richiede esperienza nella mansione e preferibile disponibilità al lavoro su due turni. Si possono 
valutare anche neo diplomati ad indirizzo meccatronico. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona: Arzignano. 
 
CUCITRICE INDUSTRIALE per azienda del settore arredo. Si richiede esperienza su macchine da cucire maturata 
in ambito industriale (tappezzeria, pelletteria, ecc). Scopo assunzione. Zona di lavoro: Trissino. 
 
ADDETTO AL MAGAZZINO JUNIOR con ottime prospettive di crescita presso azienda di automazione industriale. 
Si richiede formazione tecnica/meccanica ed età di apprendistato. Verrà fornita adeguata formazione incluso l’uso 
del carrello elevatore. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
ADDETTO PESATURA PRODOTTI per botti di tintura presso una conceria specializzata in pellame pregiato. Si 
richiede una buona fisicità poiché la mansione prevede sollevamento pesi e spostamento di fusti; requisito 
preferenziale esperienza in mansioni analoghe. Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a 
tempo indeterminato. Zona di lavoro: Montebello Vicentino. 
 
OPERAIO CONCIARIO JUNIOR preferibilmente in età di apprendistato. L’azienda darà adeguata formazione nelle 
fasi di rifinizione pelli. Contratto a tempo determinato scopo assunzione. Zona di lavoro: San Giovanni Ilarione.  
 
AIUTO MANUTENTORE ED INSTALLATORE di automazioni industriali anche senza esperienza specifica, ma 
con una forte passione per la meccanica e lavori manuali affini. L’azienda darà adeguato affiancamento e 
formazione professionale al fine di rendere autonoma la persona. È preferibile titolo di studio tecnico ed età di 
apprendistato. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Arzignano. 
 
ADDETTO/A SEGRETERIA GENERALE E CENTRALINO appartenente alle categorie protette (l.68/99) per 
commerciale di pelli.  Si chiede buon utilizzo PC, essere automunito e non avere limitazioni nella deambulazione. 
Contratto con orario part-time pomeridiano, tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. 
Zona di lavoro: Chiampo. 
 
DISEGNATORE SOLIDWORKS JUNIOR per azienda che costruisce nastri trasportatori. Si ricerca un giovane, 
anche neo diplomato, per supporto ufficio tecnico. Scopo assunzione a tempo indeterminato. Zona: Gambellara. 
 
OPERAIO METALMECCANICO iscritto al collocamento mirato ai sensi art.18 L.68/99 per multinazionale 
tedesca. La risorsa verrà inserita nel reparto montaggio ed assemblaggio a banco di componenti elettromeccanici. 
Contratto a tempo determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Trissino. 
 
Info:  
Agenziapiù Arzignano 
Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 - Fax 0444/671313 | e-mail: arzignano@agenziapiu.com 
 
 
ETJCA VICENZA CERCA:  
… 
Info: 
Per candidarsi è necessario iscriversi al sito www.etjca.it e allegare il Curriculum Vitae. 
Etjca SpA Agenzia per il Lavoro - Filiale di Vicenza 
Piazzetta Monsignor Lorenzon, 17 – 36100 Vicenza 
Tel. 0444 570778 - Fax 0444 1492119 | e-mail: info.vicenza@etjca.it 



E-WORK ARZIGNANO CERCA: 
… 
Info: 
E-work SpA agenzia per il lavoro  
Filiale di Arzignano (VI) via Valle 15/D 
Tel. 0444 1788255 - Fax 0444 1788256 | e-mail: welcome.arzignano@e-workspa.it 
 
GI GROUP DI MONTECCHIO MAGG. RE CERCA: 
… 
Info: 
Gi Group 
Viale Europa, 62 - 36075 Montecchio Maggiore (VI) 
Tel: 0444/607413 | e-mail: montecchiomaggiore.europa@gigroup.com | www.gigroup.it 
 
LAVOROPIU’ CERCA: 
... 
Info: 
Lavoropiù S.p.A. 
Corso SS.Felice e Fortunato, 151 
36100 Vicenza (VI) 
Tel: 0444/1783621 - Fax 0444/1783622 | vicenza@lavoropiu.it | www.lavoropiu.it 
 
MANPOWER GROUP DI ARZIGNANO CERCA: 
... 
Info: 
Manpower Group 
Via Quattro Martiri, 41 - 36071 Arzignano - Italia 
Tel:  +39 0444/670829 - M: +39 3403790950 - F: 0444 452096 | arzignano.martiri@manpower.it | www.manpower.it 
 
OPENJOB METIS CERCA: 
… 
Info: 
FILIALE DI MONTECCHIO 
Indirizzo: Via Aldo Moro, 18 36075 MONTECCHIO MAGGIORE (VI) 
Tel: 0444/696712 - Fax: 0444/1492174 | e-mail: montecchio@openjob.it 
 
ORIENTA CERCA:  
… 
Info: 
FILIALE DI MONTECCHIO MAGGIORE 
Indirizzo: Corso G. Matteotti, 20 - 36075 Montecchio Maggiore - Alte Ceccato VI 
Tel: 0444/602548 | www.orienta.net 
 
RANDSTAD CERCA: 
… 
Info: 
Via Duca D’Aosta 30/B, Arzignano (VI) 
Tel: 0444/1581144 - Fax 0444 1492283 
e-mail: arzignano@randstad.it | Sito web www.randstad.it 
 
SKIMSTUDIO VICENZA CERCA: 
… 
Info: 
SKIMSTUDIO s.r.l Vicenza 
V.le del Mercato Nuovo, 65 
Tel: 0444.561216 | e-mail: skimstudio@skimstudio.it 



 

FORMAZIONE FINANZIATA 
 
 

NUOVO PROGRAMMA GOL 
 
 Programma GOL in Veneto 

GOL: Garanzia Occupabilità Lavoratori 
Percorso di accompagnamento alla ricerca del lavoro mediante Coach accreditati e specializzati + percorso 
formativo di breve durata (20 ore) media (fino a 60 ore) lunga durata (160 e più oppure qualifica professionale) 

 Assegno GOL | Percorsi per il Lavoro gratuiti con CISL Vicenza Servizi 
 
 

ALTRI CORSI FINANZIATI 
 
Corsi Forma.temp con CHALLENGE NETWORK 
 Web Design | dal 3 Novembre al 19 Dicembre 2022 - Online 
 eCommerce Manager | dal 7 Novembre al 21 Dicembre 2022 - Online 
 Innovation Manager | dal 9 Novembre al 23 Dicembre 2022 - Online 
 Supply Chain Manager | dal 7 Novembre al 21 Dicembre 2022 - Online 
 HR Management: Addetto all’Orientamento Professionale | dal 7 Novembre al 21 Dicembre 2022 - Online 

 
Corsi Forma.temp con ATENA 
 CORSO INGLESE AVANZATO | dal 14/11/2022 

 
Corsi con STUDIO CENTRO PERSONALE E TRADUZIONI 
 Corsi di informatica | Partenza novembre 2022 

 
Corsi con PUNTOSERVIZI CAAF CGIL 
 Addetti alla compilazione delle dichiarazioni dei redditi | Scadenza: 15 ottobre 2022 

 
 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 
 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani! 

 
 

 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 


