
 

 

 

 
 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI
 
 
1 BARTENDER  E PERSONALE DI SALA AD ARZIGNANO (inserita il 16
Il bancone è la tua passione? 
Se hai voglia di metterti in gioco ma anche divertirti questo post è per TE!
Il Baretto di Arzignano è alla ricerca della figura di bartender e personale di sala. Dai 18 ai 35 anni.
Perché entrare a fare parte del nostro staff? Offriamo opportunità:
* Annuale o stagionale estivo con collaborazione continuativa
* Formazione  
* Ambiente motivante e sereno 
* Alta possibilità di crescita personale e professionale 
* Team giovane: aver un BUON TEAM UNITO di amici è fondamentale!
 
Se cerchi una stabilità che ti permetta di raggiungere i tuoi obbiettivi, allora non farti sfuggire questa occa
Per metterti in contatto con noi chiama il 347 2896803 o e
 
 
1 OPERATORE SOCIO SANITARIO A VALDAGNO (
Coop. Studio Progetto seleziona 1 Operat
L’impiego è al part time mattino, per il periodo estivo.
Invio candidature a cv.img@studioprogetto.org
Oggetto della mail: OSS IMG 
Scadenza: 18/06/2023 
 
 
1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO SENIOR E CONSULENTE ECONOMICO
Confartigianato Imprese Vicenza assume un impiegato esperto amministrativo e consulenza
la sede di Arzignano. 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI

1 BARTENDER  E PERSONALE DI SALA AD ARZIGNANO (inserita il 16/06/2023) 

Se hai voglia di metterti in gioco ma anche divertirti questo post è per TE! 
Baretto di Arzignano è alla ricerca della figura di bartender e personale di sala. Dai 18 ai 35 anni.

Perché entrare a fare parte del nostro staff? Offriamo opportunità: 
* Annuale o stagionale estivo con collaborazione continuativa 

* Alta possibilità di crescita personale e professionale  
* Team giovane: aver un BUON TEAM UNITO di amici è fondamentale! 

Se cerchi una stabilità che ti permetta di raggiungere i tuoi obbiettivi, allora non farti sfuggire questa occa
Per metterti in contatto con noi chiama il 347 2896803 o e-mail baretto.arzignano@gmail.com 

1 OPERATORE SOCIO SANITARIO A VALDAGNO (inserita il 16/06/2023) 
Coop. Studio Progetto seleziona 1 Operatore Socio Sanitario per Centri Estivi zona Valdagno e comuni limitrofi. 
L’impiego è al part time mattino, per il periodo estivo. 

cv.img@studioprogetto.org 

1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO SENIOR E CONSULENTE ECONOMICO-FISCALE (inserita il 09/06/2023)
Confartigianato Imprese Vicenza assume un impiegato esperto amministrativo e consulenza

 

16.06.2023, n. 542 

OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMAGIOVANI 

Baretto di Arzignano è alla ricerca della figura di bartender e personale di sala. Dai 18 ai 35 anni. 

Se cerchi una stabilità che ti permetta di raggiungere i tuoi obbiettivi, allora non farti sfuggire questa occasione! 
 

ore Socio Sanitario per Centri Estivi zona Valdagno e comuni limitrofi. 

(inserita il 09/06/2023) 
Confartigianato Imprese Vicenza assume un impiegato esperto amministrativo e consulenza economico-fiscale per 



La risorsa si occuperà di attività tipiche del ruolo: 
– gestione della contabilità semplificata e ordinaria per le imprese individuali, società di persone e SRL 
– predisposizione delle dichiarazioni fiscali e deleghe di pagamento 
– consulenza sugli aspetti contabili, fiscali ed economico-finanziari alle imprese clienti 
Requisiti: 
– formazione in materie economiche 
– esperienza nel ruolo, preferibilmente maturata all’interno di studi professionali 
– predisposizione al contatto con i clienti 
– buone capacità relazionali e abilità comunicative 
Se interessati aspettiamo il vostro curriculum all’indirizzo selezione@confartigianatovicenza.it 
 

 
MANUTENTORE CALDAISTA AD ARZIGNANO (inserita il 09/06/2023) 
Gierre service, centro assistenza di riferimento per riparazioni e manutenzioni programmate di caldaie, climatizzatori 
e bruciatori nel settore industriale e civile cerca MANUTENTORE CALDAISTA. 
Non hai esperienza nel campo? La formazione la offriamo noi! 
COSA ASPETTI, INVIACI SUBITO IL TUO CV !! 
La persona che stiamo cercando dopo un periodo di inserimento e formazione tecnica dai massimi esperti del 
settore, è autonoma per la mansione di manutentore caldaista/frigorista qualificato. 
Con la collaborazione del nostro team gestisce in autonomia tutti gli appuntamenti assegnati effettuare le 
manutenzioni periodiche a componenti specifici di caldaie e condizionatori. 
Offriamo un piano di crescita professionale, corsi di aggiornamento interni ed esterni con supporto operativo da 
parte del team. 
Non aspettare oltre, questa è la tua occasione! 
Inviaci il tuo CV all’indirizzo: ricerca-sviluppo@gierreservice.it 
o contattaci al numero 0444671362 
 
 
VARIE FIGURE SETTORE GOMMA/PLASTICA A MONTECCHIO MAGG. (inserita il 09/06/2023) 
Bibetech spa, azienda che progetta e produce nel settore gomma/plastica con sede a Montecchio Maggiore (VI) 
ricerca per potenziamento organico: 
 
- 1 ADDETTO/A AL CONTROLLO DI GESTIONE.  
Il candidato/a sarà inserito nel team “controllo di gestione” e si occuperà di: 
• Alimentare il sistema di reportistica interna ed esterna; 
• Collaborare alle attività di reporting chiusura mensile 
• Analizzare i dati con spirito critico/ proattivo per comprenderli e dare indicazioni precise al management 
(fondamentale capacità di analizzare dati in ottica di business) 
• Predisporre dei report finanziari e prospettici su cassa/liquidità/ PFN; 
• Supportare nella promozione di una “cultura del dato/gestione vs budget/target” in azienda 
• Analizzare gli scostamenti e collaborare alla creazione di budget annuali e Business Plan; 
• Gestire le reportistiche di vendita e di analisi dei costi industriali anche attraverso la lettura e analisi e confronto dei 
dati con la BI aziendale. 
Requisiti Richiesti: 
• Laurea in discipline economiche; 
• Esperienza di almeno 4/5anni in ambito controllo di gestione 
• Eccellente di Excel; 
• Approccio analitico; 
• Problemsolving, dinamicità, flessibilità e capacità organizzative; 
• Capacità di lavorare in team e per obiettivi; 
Orario di lavoro full-time 
La retribuzione e l’inquadramento saranno valutati in base alla seniority del candidato. 
Se interessati inviare cv a hr@bibetech.it 

 
 
 



- 1 MANUTENTORE MECCANICO-ELETTRICO DI IMPIANTI E MACCHINARI per sostituzione pensionamento 
La risorsa si relaziona direttamente con la Direzione e si occuperà della manutenzione ordinaria e straordinaria, 
opera a contatti con fornitori, aziende esterne e prestatori di servizi. 
Attività: 
• Pianificazione, gestione e esecuzione di interventi manutenzione ordinaria elettrica/elettromeccanica e verifiche di 
funzionamento 
• Pianificazione e coordinamento,in accordo con la Direzione, delle manutenzioni ordinarie e straordinarie; 
• Monitoraggio e gestione impianti di riscaldamento e raffrescamento; 
• Piccole riparazioni manuali; 
• Gestione fornitori di servizi esterni; 
• Gestione dei rifiuti delle attività di manutenzione(fornitori esterni); 
• Manutenzione di apparecchiature di controllo in accordo con il controllo Qualità; 
• Gestione magazzino ricambi, movimentazioni, acquisto nel rispetto del budget. 
Requisiti: 
• Conoscenza Manutenzione elettrica e meccanica. 
• Conoscenza schemi elettrici, simbologia e linguaggio tecnico. 
• Disponibilità e flessibilità orario. 
• Utilizzo PC. 
• Esperienza pregressa nella mansione 
Preferibili: 
• Diploma tecnico 
• Possesso del Certificato PES/PAV 
• Residenza in zona. 
• Conoscenza PC e Software. 
• Patente carrello elevatore 
Offerta: 
• Remunerazione e tipologia di contratto commisurata ad esperienza e responsabilità assegnate. 
• Percorso di crescita 
• Formazione sicurezza, soccorso, movimentazione, caldaie. 
• Affiancamento per la gestione delle mansioni. 
Orario di lavoro in giornata. 
 
- 1 MAGAZZINIERE per implemento organico. 
La risorsa si occuperà di: 
- Carico-scarico merci 
- Picking con uso pistola barcode 
- Movimentazione merci con carrello elevatore laterale/retrattile e frontale 
- Imballaggio e spedizione 
La figura ideale è in possesso dei seguenti requisiti: 
- Patentino del carrello elevatore in corso di validità 
- Buona capacità di utilizzo carrello elevatore (preferibilmente laterale/retrattile) 
- Buona capacità di utilizzo del pc 
Orario di lavoro in giornata 
Tipologia di contratto e livello di inquadramento da valutarsi in base alla situazione e seniority del candidato. 
 
- 1 CAPO TURNO reparto stampaggio ad iniezione per implementazione organico. La risorsa, inserita all'interno del 
reparto di stampaggio si occuperà di: 
• Gestire gli operatori alle presse, garantendo il rispetto della produttività e qualità e implementando un continuo 
miglioramento dei metodi di lavorazione in collaborazione con proprio referente; 
• Assicurare la continua formazione agli operatori in termini di standard di produzione e metodologia nel rispetto 
delle linee guida date dalla qualità e dal proprio referente; 
• Assicurare l'utilizzo di impianti e macchine nel rispetto degli standard di qualità, produttività e Sicurezza; 
• Gestire e registrare le variazioni dei programmi assegnati con azioni dirette di coordinamento tecnico garantendo 
qualità e produttività; 
• Eseguire il settaggio delle presse ed il loro avvio nel rispetto delle schede di produzione rilasciate; 
• Supervisionare e garantire il corretto andamento del ciclo produttivo; 



• Verificare che le procedure in essere siano correttamente applicate, segnalando eventuali scostamenti al 
responsabile; 
• All’occorrenza e nei momenti in cui manca l’operatore di riferimento, verifica e garantisce la presenza delle materie 
prime a bordo macchina nonché confeziona e pesa i componenti prodotti; 
Requisiti: 
• necessaria pregressa esperienza nella mansione; 
• provenienza da realtà industriali afferenti al settore gomma/plastica; 
• conoscenza del processo di stampaggio ad iniezione; 
• capacità di lavorare per obiettivi e buone doti di coordinamento team di lavoro. 
Altre informazioni: 
Orario di lavoro: full-time, dal lunedì al venerdì su 3 turni articolati nelle fasce orarie 06.00/14.00 -14.00 /22.00 - 
22.00/06.00 
Inquadramento e retribuzione verranno commisurati sulla base dell'esperienza maturata. 
 
- 1 OPERATORE ADDETTO ALLO STAMPAGGIO AD INIEZIONE per sviluppo organico. 
Responsabilità 
La risorsa verrà inserita nel team e svolgerà le seguenti mansioni: 
• Gestione degli impianti di stampaggio al fine di assicurare la produttività prevista nel rispetto degli standard di 
qualità definiti e necessari per la soddisfazione del cliente; 
• Supporto all’attrezzaggio presse ad iniezione; 
• Impostazione parametri di stampaggio e avviamento presse come da ciclo previsto da scheda; 
• Monitoraggio e controllo produzione e risoluzione di eventuali difetti di stampaggio in accordo con qualità e proprio 
referente; 
• Inscatolamento pezzi secondo specifiche cliente; 
Requisiti 
• Capacità organizzative; 
• Capacità di collaborazione in team; 
• Pregressa esperienza pregressa nel settore stampaggio materie plastiche 
Orario di lavoro su 3 turni dal lunedì al venerdì (6-14; 14-22; 22-6). 
 
Se interessati inviare cv a hr@bibetech.it 

  

 
PITTORE/DECORATORE JUNIOR A BRENDOLA (inserita il 30/05/2023) 
Ditta Beschin Andrea Decorazioni e Tinteggiature di Brendola cerca per ampliamento organico giovane da avviare 
alla professione di pittore decoratore. 
Si cercano ragazzi volonterosi con voglia di apprendere ed affidabili, non è necessaria precedente esperienza. Il 
nostro recapito telefonico per fissare colloquio conoscitivo è 347/2304820. 
 
 
1 CONSULENTE ASSICURATIVO/FINANZIARIO AD ARZIGNANO (inserita il 26/05/2023) 
AL FUTURO SRL, ricerca per la zona di Arzignano e Montecchio Maggiore uno/a risorsa da inserire nell'ambito 
della consulenza assicurativa e finanziaria. Scopo assunzione. 
La risorsa si occuperà di presidiare il portafoglio clienti, in affiancamento con il personale di agenzia, per creare 
nuove opportunità di sviluppo.  
SI OFFRE: formazione continua ed adeguata agli obiettivi, retribuzione fissa + incentivi. 
Requisiti minimo: diploma di scuola superiore e automuniti. 
Gradita esperienza pregressa a contatto con il pubblico. 
 Inviare Curriculum a federica.valente@alfuturosrl.it 
 
 
ANIMATORI/ANIMATRICI PER CENTRI ESTIVI (inserita il 16/05/2023) 
Coop. Studio Progetto ricerca animatori/trici per il periodo estivo, a partire dal 23 giugno fino alla prima settimana di 
agosto, con possibilità anche a settembre. 
Zona: Comuni della Valle del Chiampo e della Valle dell’Agno. 
Requisiti: laurea in ambito socio-educativo e/o esperienza biennale nel lavoro con minori. 



Se interessati inviare cv a: giulia.dallalibera@studioprogetto.org indicando nell’oggetto “candidatura centri estivi” 
 
 
VARIE FIGURE SETTORE METALMECCANICO A ZERMEGHEDO (inserita il 16/05/2023) 
Ditta metalmeccanica Muraro SRL di Zermeghedo/Montorso cerca le seguenti figure da inserire nel proprio 
organico: 
ELETTRONICO da inserire nel reparto elettronica per programmazione PLC e PC; 
CABLATORE bordo macchina, cablatore quadri elettrici e assistenza a clienti; 
DISEGNATORE SCHEMI ELETTRICI per impianti e presse di nostra produzione; 
MONTATORE MECCANICO; 
TORNITORE per torni a controllo numerico e torni manuali; 
OPERAIO addetto avvolgimento e montaggio motori elettrici a c.c./c.a.,equilibratura rotori; 
IMPIEGATO ufficio acquisti 
Pregasi inviare il proprio curriculum a: cv.montorso@gmail.com o contattare il seguente numero: 0444/685515. 
 
 

CONCORSI 
 
 

4 OPERATORI SOCIO SANITARI A NOVENTA VIC. NA 
Bando di concorso pubblico per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato di operatore socio sanitario 
area operatori esperti. 
Scadenza il 19/06/2023 
Vai al bando qui 
 
4 INFERMIERI A LONIGO 
Bando di concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato nel profilo 
professionale di infermiere – area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - c.c.n.l. comparto funzioni locali. 
Scadenza il 10/07/2023 
Vai al bando qui  
 
BANDI DI SELEZIONE PER VENETO LAVORO 
Veneto Lavoro ha pubblicato due bandi di concorso per l'assunzione a tempo indeterminato di: 
- n. 13 posti nel profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEGLI 
ISTRUTTORI; 
- n. 15 posti nel profilo professionale di FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE. 
Scadenza: 26 giugno 2023 
Vai ai bandi qui 
 
INFERMIERI - AZIENDA AULSS 8 BERICA 
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di Infermieri - area dei professionisti della 
salute e dei funzionari - ruolo sanitario - per formulazione periodica di graduatorie sulla base delle necessità aziendali 
Ultima scadenza: 31 dicembre 2023 
Vai al bando qui 
 
 
CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO:  
bur.regione.veneto.it 
 
 
 
 
 
 



NEWS ED EVENTI 
 
 
INCONTRALAVORO FIBRA: SELEZIONI PER ADDETTI NEI CANTIERI DI POSA DELLA FIBRA OTTICA 
Sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Fibra, il recruiting promosso da Regione del Veneto e 
Veneto Lavoro, organizzato dai Centri per l’Impiego del Veneto in collaborazione con Open Fiber per selezionare su 
tutto il territorio regionale diversi profili da impiegare nei cantieri di posa della fibra ottica. 
Si ricercano: camionisti, escavatoristi, giuntisti/posatori di cavi, addetti alle opere civili/manovali, e capo squadra. 
Mercoledì 21 giugno verrà organizzato un incontro di presentazione online. Per partecipare è sufficiente compilare il 
modulo di adesione online. 
 
I lavoratori interessati possono candidarsi online utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online su ClicLavoro 
Veneto alla sezione “IncontraLavoro". 
Info su cliclavoroveneto.it 
 
 
BANDO DI SELEZIONE PER VOLONTARI NEI CORPI CIVILI DI PACE IN ITALIA E ALL’ESTERO 
Con decreto del Capo del Dipartimento per le Politiche giovanili e il Servizio civile universale n. 483 del 19 maggio 
2023 sono stati finanziati 28 progetti per i Corpi civili di pace. 
Fino alle ore 14.00 di venerdì 30 giugno 2023 è possibile presentare domanda di partecipazione ad uno dei progetti 
di cui all’Allegato 1 del Bando. 
In particolare: 
* 2 progetti da realizzarsi in Italia per 14 operatori volontari; 
* 26 progetti da realizzarsi all’estero per 139 operatori volontari. 
Gli aspiranti operatori volontari dovranno produrre domanda di partecipazione indirizzata direttamente all'ente titolare 
del progetto prescelto, esclusivamente attraverso la piattaforma DOLCCP raggiungibile tramite PC, tablet e 
smartphone all'indirizzo https://domandaonlineccp.serviziocivile.it. 
Possono accedere esclusivamente con SPID. 
Leggi qui maggiori dettagli del bando. 
 
 

OFFERTE CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 
 
I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 
 
Ricerche aperte: 
 
BARISTA 
Bar tabaccheria di Arzignano cerca un/a addetto al banco bar. Requisiti richiesti: - Preferibile esperienza pregressa 
nella mansione. Orario di lavoro part-time al mattino. Inserimento con contratto a tempo determinato. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 
Centro per l'Impiego di Arzignano 
 
CONCIATORI DI PELLI E DI PELLICCE 
Cercasi ADDETTO ALLE BOTTI presso conceria artigianale preferibilmente con esperienza, ma si possono valutare 
anche giovani apprendisti. Si richiede buon uso del carrello elevatore e preferibilmente patentino in corso di validità. 
Orario di lavoro in giornata con disponibilità a frequenti straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva.  
Zona: Arzignano. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. 
 
 
 



CARRELLISTA DI MAGAZZINO 
Cercasi  CARRELISTA SETTORE CONCIARIO per carico/scarico camion, gestione magazzino e coordinamento 
reparto rifinizione. Si richiede provenienza dal settore conciario, buon uso del carrello elevatore e preferibilmente 
patentino in corso di validità. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Arzignano. 
Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. 
 
MANUTENTORE DI SISTEMI DI AUTOMAZIONE 
Cercasi  MANUTENTORE ED INSTALLATORE di automazioni industriali, preferibilmente con minima esperienza in 
mansioni analoghe (piccole manutenzioni, montaggio, assemblaggio, saldatura, ecc.). Si valutano anche giovani con 
una forte passione per la meccanica, spiccata manualità e volenterosi di imparare il mestiere: l’azienda darà 
adeguato affiancamento e formazione professionale. È preferibile titolo di studio ad indirizzo meccanico/tecnico ed 
età di apprendistato. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Arzignano. 
Rapporto di lavoro offerto: Lavoro a termine. 
Ricerca gestita direttamente dall'azienda. 
 
Altre ricerche dal  Centro per l’Impiego… 

 
Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 
Via A. Diaz, 7 – 36071 Arzignano 
tel. 049 744 80 41 - nuovo numero unico di contatto 
E-mail: cpi.arzignano@venetolavoro.it 
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 
 
  



OFFERTE PERVENUTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 
 
ADHR MONTEBELLO VIC. NO CERCA: 
 
MAGAZZINIERE CON PATENTINO DEL MULETTO 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per importante e strutturata azienda cliente di Montecchio 
Maggiore (Vi) un/a magazziniere con patentino del muletto. 
REQUISITI RICHIESTI 
• Gestione del materiale in entrata e in uscita 
• Gestione dei piani di carico interfacciandosi con i reparti per gestire gli spazi e coordinare l'attività di scarico/carico 
merci; 
• Gestione picking e uso del barcode 
Il/la candidato/a ideale è una persona con forte esperienza nella mansione e comprovata esperienza nell’uso del 
muletto. 
Richiesta, inoltre, precisione ed affidabilità. 
Retribuzione e livello da valutarsi a seconda dell’esperienza della persona. 
Orario di lavoro: full time con disponibilità a turni 
 
OPERATORE CNC 
ADHR GROUP, Filiale di Montebello Vicentino (Vi), cerca per azienda cliente operante nel settore metalmeccanico e 
sita nella zona di Arzignano (Vi) un/a tornitore CNC. 
Il/la candidato/a ideale è una persona con forte esperienza pregressa nella mansione preferibilmente proveniente 
dal mondo metalmeccanico. 
REQUISITI RICHIESTI 
• Conoscenza programmazione FANUC 
• Lettura disegno meccanico 
• Carico/scarico macchinari 
• Controllo qualità visivo e strumentale dei pezzi 
Retribuzione, livello ed inquadramento da valutarsi a seconda dell’esperienza della persona. 
Orario di lavoro: full time in giornata 
 
ELETTRICISTA/CABLATORE ELETTRICO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente del settore metalmeccanico e situata nelle 
vicinanze di Brendola (Vi) un/una operaio/a cablatore ed elettricista. 
Requisiti: 
• Qualifica in ambito elettrico 
• Comprovata esperienza nella mansione 
• Conoscenza lettura disegno elettrico 
Orario di lavoro: full time in giornata con possibilità di brevi trasferte. 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
OPERAIO/A SETTORE ORAFO 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per azienda cliente giovane e dinamica della zona di Arzignano (Vi) 
un/una operaio/a da inserire in produzione. Il/la candidato/a si occuperà della gestione delle macchine 3D per la 
stampa dei gioielli e seguirà le lavorazioni in produzione. 
Requisiti: 
Intraprendenza e determinazione 
Buon uso del pc 
Orario di lavoro: full time in giornata e disponibilità, quando richiesto, a turni compreso il notturno 
Inquadramento e retribuzione da valutare a seconda dell’esperienza della figura. 
 
ADDETTO/A ALLA RASATURA DELLE PELLI 
ADHR Filiale di Montebello Vicentino (Vi) cerca per strutturata azienda conciaria della zona di Arzignano (Vi) degli 
addetti alla rasatura delle pelli. 
REQUISITI 



• Esperienza pregressa nella rasatura di pelli croste 
• Disponibilità al lavoro in giornata e su due turni 
Inquadramento, retribuzione e inserimento da valutare in sede di colloquio. 
Orario di lavoro full time 
 
ADDETTI/E AL MAGAZZINO 
La mansione principale delle risorse consisterà nello spostamento della merce all’interno del magazzino e in 
mansioni di carico/scarico. È previsto l’utilizzo di muletto sia frontale che retrattile. 
È richiesta: 
- obbligatoriamente pregressa esperienza anche minima in ambito magazzino e/o logistica; 
- obbligatoriamente patentino del muletto 
- preferibilmente capacità di utilizzo del muletto retrattile 
Sede di lavoro: Belfiore (VR) 
Orario di lavoro: lunedì- venerdì 8.00/12.00- 13.00/17.00 
RAL: 20.000/23.000 
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, con possibilità di successiva assunzione diretta 
in azienda. 
 
ADDETTI/E AL PICKING 
La mansione principale delle risorse consisterà nel prelevamento all’interno del magazzino della merce tramite 
apposito terminale, oltre che nella movimentazione dei carichi. 
È richiesta: 
- pregressa esperienza anche minima in ambito magazzino e/o logistica; 
- pregressa esperienza con il terminale di picking 
Sede di lavoro: Belfiore (VR) 
Orario di lavoro: lunedì- venerdì 8.00/12.00- 13.00/17.00 
RAL: 20.000/23.000 
Si offre iniziale contratto a tempo determinato in somministrazione, con possibilità di successiva assunzione diretta 
in azienda. 
 
Info: 
ADHR GROUP - Agenzia per il Lavoro S.p.a. 
Filiale di Montebello Vic. no 
Via Generale Vaccari, 32 
Telefono: 0444.1808380 | E-mail: montebellovicentino@adhr.it 
 
 

AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 
 

CUCITRICE PART-TIME per sartoria di alta moda con esperienza nell’utilizzo della macchina lineare. Tempo 
determinato con finalità assuntiva. Zona: Cornedo Vicentino. 
 
ADDETTO SALA PROVE per storica azienda vicentina leader del settore gomma plastico. La risorsa si occuperà di 
effettuare i collaudi sui semilavorati e sui prodotti finiti; controllo qualità al ricevimento; taratura degli strumenti di 
misura; prova, collaudo e redazione istruzioni di taratura interna; gestione Non Conformità; prove di omologazione di 
nuovi prodotti o di nuovi materiali. Si richiede esperienza pregressa nel ruolo o diploma in ambito tecnico, e 
disponibilità al lavoro su due turni. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Brendola. 
 
ADDETTO ALLE SPEDIZIONI per mansioni di picking, imballaggio e confezionamento presso multinazionale del 
settore oleodinamico. È preferibile minima esperienza nel ruolo. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 
Montecchio Maggiore. 
 
OPERAIO CONCIARIO PER REPARTO BAGNATO - CATEGORIE PROTETTE (L.68/99). Le limitazioni mediche 
non devono riguardare la capacità di rimanere in piedi e deambulazione, sollevamento pesi e contatto con prodotti 
chimici. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Chiampo. 



ADDETTO PESATURA E CAMPIONATURA PER LINEE DI SPRUZZO presso conceria artigianale. È preferibile 
minima esperienza in ambito chimico/conciario. Orario di lavoro in giornata con disponibilità agli straordinari. Tempo 
determinato con finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTO SISTEMA QUALITÀ INTEGRATO per azienda leader della lavorazione materie plastiche. La figura 
risponderà al responsabile aziendale, occupandosi di implementazione e mantenimento del sistema di gestione 
aziendale: documentazione, Audit, non conformità, reclami, KPIs. Si richiede: titolo di studio a indirizzo tecnico-
scientifico; buona conoscenza di SAP, Pacchetto Office, Galileo; conoscenza e possesso di attestazioni ISO9001 e 
ISO14001; saper sostenere conversazioni in lingua inglese; esperienza triennale e disponibilità ed eventuali trasferte. 
Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
OPERAIO CONCIARIO PER LA RIFINIZIONE- CATEGORIE PROTETTE (L.68/99): si richiede residenza in zone 
limitrofe e preferibilmente minima esperienza in ambito produttivo. Orario di lavoro part-time (21 ore settimanali). 
Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: San Giovanni Ilarione. 
 
ANALISTA PROGRAMMATORE ABAP/SAP per importante realtà del settore gomma plastico. Si richiede 
esperienza pregressa, conoscenza linguaggio ABAP, logiche di programmazione in ambiente SAP e buona 
conoscenza della lingua inglese. Si chiede disponibilità ad eventuali trasferte sul territorio nazionale e/o estero. 
Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ADDETTI AL MONTAGGIO, COLLAUDO E LAPPATURA DI VALVOLE per multinazionale del settore oleodinamico; 
si chiede disponibilità al lavoro su 2 turni. Si possono valutare anche giovani apprendisti preferibilmente con 
formazione in ambito meccanico. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
TECHNICAL ENGINEER per multinazionale operante nel settore energetico. Si cerca una risorsa che darà supporto 
al responsabile Product Maintenance & Developing nella gestione delle non-conformità. Sarà richiesto l'utilizzo di 
SAP e di programmi di disegni/progetti 3D (spec. SolidEdge). Il candidato deve possedere una conoscenza lingua 
inglese a livello B2. Si possono valutare anche giovani neo-laureati. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: 
Trissino. 
 
ASSEMBLATORE/SALDATORE di impianti per il trattamento di acque e fluidi di processo, con esperienza nel 
montaggio e minima esperienza nella saldatura (filo, elettrodo e tig). Per profili con esperienza inferiore, l'azienda 
darà adeguata formazione. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
KEY ACCOUNT per importante realtà produttrice di materiale elettrico. Si richiede esperienza almeno biennale nella 
mansione; conoscenza di SAP, pacchetto Office e preferibilmente Qlik; buona conoscenza della lingua inglese; 
disponibilità a trasferte per il 25% del tempo prevalentemente sul territorio nazionale. Assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Brendola. 
 
ADDETTO ALLA PORTINERIA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) con disponibilità al 
lavoro su tre turni a ciclo continuo (dal lunedì alla domenica, festivi inclusi). La risorsa negli orari diurni gestirà gli 
accessi giornalieri (dipendenti, trasportatori, centralino) e supporterà gli uffici (ordini, ddt, documentazione varia), 
mentre negli orari notturni svolgerà mansioni di sorveglianza e pulizia degli spazi comuni. Contratto a tempo 
determinato con possibilità di assunzione a tempo indeterminato. Zona di lavoro: Brendola. 
 
MANUTENTORE ED INSTALLATORE di automazioni industriali, preferibilmente con minima esperienza in mansioni 
analoghe (piccole manutenzioni, montaggio, assemblaggio, saldatura, ecc.). Si valutano anche giovani con una forte 
passione per la meccanica, spiccata manualità e volenterosi di imparare il mestiere: l’azienda darà adeguato 
affiancamento e formazione professionale. È preferibile titolo di studio ad indirizzo meccanico/tecnico ed età di 
apprendistato. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTO ASSEMBLAGGIO DI PRECISIONE di componenti elettromeccanici. Si richiede esperienza in mansioni 
analoghe con uso degli strumenti da banco, conoscenza del disegno tecnico, utilizzo strumenti di misura, buona 
manualità e precisione. Si possono valutare anche giovani con titolo di studio ad indirizzo meccanico/tecnico. Si 
richiede disponibilità al lavoro su 2 turni. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Trissino 
 



UFFICIO IT – PROGRAMMATORE JUNIOR per storica azienda vicentina leader nella produzione di materiale 
elettrico. Si richiede una buona conoscenza dei linguaggi di programmazione, in particolare Microsoft, T-SQL e C-
Sharp. Sono requisiti preferenziali la conoscenza di ERP, MES e buona conoscenza della lingua inglese. Si chiede 
disponibilità a trasferte sul territorio nazionale e/o estero.  Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Brendola. 
 
FRESATORE CNC per multinazionale tedesca, con conoscenza linguaggio FANUC e disponibilità al lavoro su 2 turni. 
Si valutano anche figure junior. Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Trissino. 
 
ADDETTA ALLE PULIZIE CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) per la pulizia quotidiana di uffici, mensa, spogliatoi e 
servizi igienici presso un'industria metalmeccanica. Le limitazioni lavorative inserite nella documentazione 
dell’invalidità devo consentire lo svolgimento di tale mansione, no problemi di deambulazione, salire scale, utilizzo arti 
superiori ed inferiori. Contratto part-time 21 ore settimanali con orario dalle 6:00 alle 10:30 Tempo determinato con 
finalità assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
ADDETTO ALL’AVVOLGIMENTO con esperienza per azienda del settore elettromeccanico. Si richiede residenza in 
zone limitrofi e buona conoscenza dell’italiano. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Montorso Vicentino. 
 
2 ADDETTI AL MONTAGGIO per azienda di motori elettrici. Si valutano anche figure junior e/o con esperienza nel 
medesimo ruolo in altri settori. Si richiede residenza in zone limitrofi e buona conoscenza dell’italiano. Tempo 
determinato con finalità assuntiva. Zona: Montorso Vicentino. 
 
OPERATORE CNC - MACCHINE OKUMA per multinazionale del settore oleodinamico. Il profilo ideale è un giovane 
in età di apprendistato con formazione in ambito tecnico/meccanico; si richiede disponibilità ad orario di lavoro su 3 
turni. Contratto a tempo determinato, finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
OPERAIO TURNISTA - SETTORE PLASTICO da inserire nei vari reparti produttivi presso storica industria del 
settore gomma plastica l'azienda garantisce adeguata formazione ed addestramento alla mansione. Si richiede 
minima esperienza in ambito produttivo e buona manualità. Orario di lavoro su tre turni (6:00-14:00, 14:00-22.00, 
22:00-06:00) dal lunedì al sabato con riposo compensativo infrasettimanale. Tempo determinato con finalità 
assuntiva. Zona: Brendola e Montecchio Maggiore. 
 
MANUTENTORE ELETTRICO per azienda leader nella realizzazione di materiale elettrico. Si richiede esperienza 
nella manutenzione preventiva programmata e non programmata degli impianti di linea, progettazione, installazione e 
risoluzione di problematiche su impianti elettrici ed elettronici. È preferibile diploma di perito 
elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in giornata e su due turni. Assunzione a tempo 
indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore. 
 
MONTATORE DI MACCHINE INDUSTRIALI da inserire presso una solida realtà specializzata nella costruzione di 
macchine per conceria. Si richiedono: minima conoscenza del disegno tecnico, utilizzo attrezzatura (cacciaviti, 
trapani, avvitatori), preferibile minima esperienza, disponibilità al lavoro straordinario. Tempo determinato con finalità 
assuntiva. Zona: Arzignano. 
 
Info: 
Agenziapiù Arzignano 
Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 
Tel. 0444/452285 - Fax 0444/671313 | e-mail: arzignano@agenziapiu.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMAZIONE FINANZIA
 
 

Corsi abilitanti programma GOL – Percorso 3, con 
• Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

pubblico o in pubblici esercizi - 160 ore
• Agenti e rappresentanti di commercio
• Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare
• Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande

 
Corsi gratuiti con Samarcanda e Avneetwork

• Tutor robotica e digitale (under 35)
• Addetto/a alla saldatura (under 35)
• Programmatore robotica 4.0 (under 35)

 
Work Experience con NIUKO 
Customer Care, under 30 | Avvio: giugno 2023
 
Work Experience con ENGIM 
Wine Business Manager (under 30) | avvio formazione: 
 
Corsi Programma GOL con Eurointerim Servizi Srl
GOL Formazione digitale intermedia P1
GOL reskilling – Corso segreteria amministrativa
 
Corso gratuito con INCO Academy 
Data analytics | Iscrizioni entro: 15 luglio 2023
 
 
 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

 
 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrit
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani!

 
 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00

FORMAZIONE FINANZIATA 

Percorso 3, con CPV 
Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

0 ore 
Agenti e rappresentanti di commercio - 160 ore 
Agente d‘affari in mediazione nel settore immobiliare - 200 ore 
Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande - 260 ore 

Samarcanda e Avneetwork 
(under 35) 
(under 35) 

(under 35) 

giugno 2023 

| avvio formazione: giugno 2023 

Eurointerim Servizi Srl 
 | Inizio corso: 20 giugno 2023 
nistrativa | Inizio corso: giugno (data da definire) 

15 luglio 2023 

sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91,
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03.

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani!

 
 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 

Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al 

sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

tura del cv e della lettera di 
candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad Informagiovani! 


