
 

 

 
 

 

 

 

30.05.2025, n. 638 
 

​
VUOI INSERIRE LA TUA OFFERTA IN TROVALAVORO? ​

COMPILA QUESTO MODULO: ​
Inserisci Offerta Trova Lavoro 

E SARÀ PUBBLICATA!​
 

​
​
Ogni settimana Informacittà di Arzignano raccoglie e pubblica offerte di lavoro arrivate da: 

●​ OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ DA AZIENDE, NEGOZI, BAR ecc:  

●​ OFFERTE DI LAVORO DEL CENTRO PER L’IMPIEGO 

●​ OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 

​
Sono pubblicati anche: 

●​ CONCORSI PUBBLICI 

●​ CORSI DI FORMAZIONE E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE PER DISOCCUPATI 

●​ NOTIZIE E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 

 

 

Se sei un’azienda e vuoi dare maggiore visibilità alle tue ricerche vai su cliclavoroveneto.it/Aziende 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScHjVqzfdtX7YZ9sO_d1GDOyQwZUvEM5ouksGDUU4SM_tPBMA/viewform
https://bit.ly/InserisciOffertaTrovalavoro
http://cliclavoroveneto.it/Aziende


 

​
OFFERTE PERVENUTE DIRETTAMENTE AD INFORMACITTÀ 

 
 

 

1 FUNZIONARIO TECNICO AD ARZIGNANO  (inserita il 30/05/25) 

Bando di concorso per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico da assegnare all’area 

lavori pubblici. 

Scadenza candidature: 19 giugno 2025, ore 13.00 

Vai al bando qui 

 

EDUCATRICE AD ARZIGNANO (inserita il 15/05/25) 

Hai passione per il mondo educativo e desideri lavorare con bambini in un ambiente accogliente e stimolante? 

Il Quadrifoglio Associazione di Promozione Sociale operante nel settore socio-educativo ricerca una educatrice per 

attività di doposcuola rivolto a bambini della scuola primaria nella zona di Castello di Arzignano (VI). 

Mansioni principali: 

Supporto nello svolgimento dei compiti scolastici 

Attività di animazione educativa e giochi strutturati 

Gestione del gruppo in modo collaborativo e positivo 

Comunicazione e collaborazione con le famiglie e con l’équipe educativa 

Orario di lavoro: 

Dal lunedì al venerdì, dalle 13.00 alle 17.00 

L’attività inizierà nel mese di settembre 2025 e proseguirà per l’intero anno scolastico. 

Requisiti richiesti: 

Diploma di scuola superiore (preferibilmente indirizzo socio-psico-pedagogico) oppure essere studentessa 

universitaria preferibilmente in ambito educativo, sociale o psicologico 

Esperienza (anche minima) in attività con bambini 

Buone capacità relazionali, empatia e predisposizione al lavoro di gruppo 

Autonomia organizzativa e senso di responsabilità 

Tipologia contrattuale: inquadramento tramite lettera d’incarico con compenso adeguato all’impegno e al profilo. 

Luogo di lavoro: Castello di Arzignano (VI) 

Candidature: inviare curriculum vitae al seguente indirizzo e-mail: ilquadrifoglioaps@gmail.com 

 

VARIE FIGURE SETTORE DESIGN DELLA PLASTICA A  MONTECCHIO  (inserita il 15/05/25) 

Bibetech, hub di innovazione, ricerca, sviluppo e injection moulding con sede principale a Montecchio Maggiore (VI), 

è alla ricerca: 

 

STAGISTA: nuova risorsa da inserire nel proprio Team Amministrativo, nell’ottica di un ampliamento dell’organico. 

L'inserimento iniziale avverrà tramite tirocinio/stage retribuito, con l’obiettivo di fornire una solida formazione 

professionale in ambito amministrativo-contabile. 

Attività previste: 

• Registrazione fatture passive e attive 

• Gestione dei pagamenti: fornitori, F24, stipendi e pagamenti vari 

• Riconciliazioni bancarie e contabilizzazione dei movimenti 

• Programmazione finanziaria di breve periodo: utilizzo strumenti bancari  (anticipi fatture, factoring) 

• Archiviazione della documentazione bancaria 

• Utilizzo di home banking e software di tesoreria 

• Gestione del parco auto aziendale; 

Requisiti: 

• Diploma, neodiploma o percorso universitario in materie economiche 

• Esperienza, anche breve, in ruoli affini 

• Spiccata propensione all’apprendimento e al lavoro in team 

Condizioni dell’offerta: 

• Inserimento: Stage con rimborso spese 

• Orario: Full time, dal lunedì al venerdì (8.30 – 12.30 / 13.30 – 17.30) 

 

https://www.inarzignano.it/2025/05/concorso-per-lassunzione-a-tempo-indeterminato-e-a-tempo-pieno-di-un-funzionario-tecnico-da-assegnare-allarea-lavori-pubblici/
mailto:ilquadrifoglioaps@gmail.com


 

• Sede di lavoro: Montecchio Maggiore (VI) 

 

INNOVATION BUSINESS DEVELOPER  

Obiettivo del ruolo 

La figura selezionata sarà inizialmente coinvolta nella gestione e sviluppo di progetti ESG e innovazione sostenibile, 

con l’obiettivo strategico di evolvere verso un ruolo commerciale/business development, supportando l’espansione 

del portafoglio clienti e l’apertura di nuove opportunità nel settore green-tech e circular economy. 

Principali responsabilità 

• Gestione di progetti ESG (audit, raccolta dati, certificazioni, relazioni con enti) con visione orientata al cliente 

• Analisi delle leve di sostenibilità da applicare a progetti e settori industriali specifici (carbon footprint, LCA, supply 

chain green) 

• Attività di business intelligence, analisi di mercato e mappatura di nuovi segmenti strategici 

• Sviluppo della comunicazione strategica digitale (LinkedIn, contenuti green, storytelling ESG) 

• Partecipazione a fiere, eventi e networking B2B per l’ampliamento del network e la generazione di lead 

• Collaborazione su contenuti commerciali come white paper, presentazioni e materiali di vendita con taglio ESG 

• Effettuazione trasferte e visite presso clienti. 

Profilo ideale 

• Laurea in discipline legate a sostenibilità, green economy, economia circolare 

• 2-3 anni di esperienza in ruoli simili ambito esg e/o commerciale 

• Conoscenza degli standard ESG (GRI, CSRD, SDGs), strumenti di analisi (LCA, carbon footprint) 

• Esperienza o forte interesse per marketing digitale e comunicazione B2B 

• Inglese fluente; padronanza di strumenti digitali e social media professionali 

• Ottime capacità relazionali, comunicative e di gestione progetti 

Soft skills richieste 

• Orientamento al cliente e al risultato 

• Spirito imprenditoriale e forte interesse per lo sviluppo di nuovi business 

• Proattività, problem solving e capacità di lavorare in team 

• Sensibilità per i temi ambientali, sociali e tecnologici 

Cosa offriamo 

• Percorso di crescita strutturato verso ruoli commerciali/business development 

• Ambiente dinamico, orientato all’innovazione e alla sostenibilità 

• Formazione continua e partecipazione a eventi e fiere di settore 

 

Come candidarsi: 

Invia il tuo CV a hr@bibetech.it oppure utilizza la sezione “Lavora con noi” del sito ufficiale di Bibetech. 

La ricerca è rivolta a candidati ambosessi (L. 903/77). 

 

FALEGNAME AD ARZIGNANO (inserita il 22/04/25) 

NATURALMENTE LEGNO S.r.l. SB falegnameria ad Arzignano (VI) attiva da oltre 30 anni nella produzione di 

imballaggi in legno e arredamenti su misura, cerca Falegname Mobiliere con minima esperienza da inserire nel 

proprio organico. 

Il candidato si occuperà della produzione di arredi su misura, lavorando in collaborazione con il personale di 

produzione e lo studio tecnico. 

Richiesta conoscenza e padronanza di utilizzo delle principali macchine utensili di falegnameria (sega, squadratrice, 

pialla, bordatrice, pressa, toupie, levigatrice a nastro ecc.) verniciatura a spruzzo e utilizzo degli strumenti da banco. 

Per candidature inviare CV a info@naturalmentelegno.com oppure chiamare lo 0444.453237. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:hr@bibetech.it
https://www.bibetech.it/lavora-con-noi/


 

 

CONCORSI  
 

 

 

1 FUNZIONARIO TECNICO AD ARZIGNANO 

Bando di concorso per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un funzionario tecnico da assegnare all’area 

lavori pubblici. 

Scadenza candidature: 19 giugno 2025, ore 13.00 

Vai al bando qui 

 

 

 

CONSULTA TUTTI I CONCORSI IN SCADENZA SUL SITO UFFICIALE DELLA REGIONE VENETO: 

concorsi.regione.veneto.it 
PER CONSULTARE ALTRI CONCORSI O PER CANDIDARTI AUTONOMAMENTE CONSULTA inpa.gov.it 
 
 

 

OFFERTE  DAL CENTRO PER L’IMPIEGO DI ARZIGNANO 
 

 

 

I CPI fanno parte di Veneto Lavoro, Ente strumentale della Regione Veneto.  
Il portale di riferimento è www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto 

 

Ricerche aperte: 

 

TECNICI DELLA VENDITA E DELLA DISTRIBUZIONE 

Per azienda sita in Arzignano che si occupa della produzione, costruzione e commercializzazione di macchinari per 

conceria, progettati su misura, in base alle esigenze del cliente si cerca una figura da inserire nel reparto 

amministrativo. La risorsa si occuperà di gestire le spedizioni dei prodotti in Europa e all'estero, di inviare ai clienti le 

offerte di vendita e registrare gli ordini. L'azienda offre contratto di lavoro a tempo determinato allo scopo di 

stabilizzazione e full time. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

MANUTENTORI E RIPARATORI DI APPARATI ELETTRONICI INDUSTRIALI 

Per azienda sita in Arzignano che si occupa della produzione, costruzione e commercializzazione di macchinari per 

conceria si ricerca 1 manutentore con preferibile pregressa esperienza nella mansione. La persona si occuperà del 

montaggio, manutenzione e sostituzione delle parti danneggiate delle macchine per conceria. Orario di lavoro dalle 

8.00 alle 12.00 e dalle 13.00 alle 17.10. Iniziale assunzione a termine, scopo stabilizzazione. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a termine. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

FALEGNAMI 

Per falegnameria in Arzignano si cerca una figura che abbia anche una minima esperienza nella produzione di 

mobili o nella falegnameria in genere (montaggio serramenti e mobili). La ricerca è aperta anche a figure che, senza 

esperienza nel legno, abbiano lavorato in attività artigianali quali la carpenteria o la meccanica. L'azienda offre 

contratto di lavoro a tempo indeterminato e full time dalle 07.30-12.00 e dalle 13.00 alle 16.30. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro a tempo indeterminato. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

 

 

 

 

https://www.inarzignano.it/2025/05/concorso-per-lassunzione-a-tempo-indeterminato-e-a-tempo-pieno-di-un-funzionario-tecnico-da-assegnare-allarea-lavori-pubblici/
https://concorsi.regione.veneto.it/
https://www.inpa.gov.it/
http://www.cliclavoroveneto.it/cpiveneto


 

PERSONALE NON QUALIFICATO ADDETTO AI SERVIZI DI CUSTODIA DI IMPIANTI 

Cooperativa seleziona 2 addetti da inserire presso l'Ecocentro di Arzignano. Le figure aprono e chiudono 

l'Ecocentro, controllano e registrano gli accessi, sono a disposizione dell'utenza nel fornire informazioni per il 

corretto conferimento del materiale di scarto negli appositi contenitori, aiutano in caso di necessità l'utenza per lo 

smaltimento del materiale, tengono puliti e in ordine gli spazi del centro di raccolta. Le persone lavoreranno 

prevalentemente in coppia. Orario di lavoro part time il sabato, tutta la giornata, in fascia oraria 9-19. Possibilità di 

aumento ore in altri giorni della settimana. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro in cooperativa o in associazione (tempo determinato) 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

PERSONALE NON QUALIFICATO DELLE ATTIVITÀ INDUSTRIALI E PROFESSIONI ASSIMILATE 

Per azienda che si occupa di stampatura di pelli si cerca una figura che voglia imparare la mansione di stampa delle 

pelli. Il candidato ideale è in età di apprendistato e ha desiderio di imparare un lavoro dal gusto artigianale ma 

gestito in modo industriale. La mansione prevede di imparare a gestire l'impianto industriale 

(pressione-temperatura-rulli e disegni della stampa) oltre che la capacità di individuare la non conformità della 

lavorazione e apportare le modifiche al processo di lavorazione affinchè la qualità sia conforme allo standard. 

L'azienda offre contratto di apprendistato. L'orario di lavoro è dalle 07.45 alle 11.45 e dalle 13.30 alle 17.30. 

Rapporto di lavoro offerto: lavoro in apprendistato/formazione/inserimento. 

Centro per l'Impiego di Arzignano 

 

Altre ricerche dal Centro per l’Impiego… 
 

Info: Centro per l’Impiego di Arzignano 

Via A. Diaz, 7 – 36071 Arzignano 

tel. 049 744 80 41 - nuovo numero unico di contatto 

E-mail: cpi.arzignano@venetolavoro.it​
sito: Centro per l’impiego di Arzignano 
 

 

OFFERTE DALLE AGENZIE PER IL LAVORO 
 

 
 

AGENZIA PIÙ ARZIGNANO CERCA: 

 

IMPIEGATA AMMINISTRATIVA addetta alla fatturazione sia passiva che attiva (registrazione, emissione, ecc.). Si 

richiede esperienza nella mansione, dimestichezza con i gestionali aziendali e disponibilità in tempi brevi. Finalità 

assuntiva, zona Brendola. 

 

2 PERITI MECCANICI anche junior da inserire nell’ufficio tecnico presso multinazionale del settore oleodinamico. Si 

richiede diploma meccanico/meccatronico o affine; preferibili conoscenze in ambito idraulico. Finalità assuntiva. Zona: 

Montecchio Maggiore. 

 

OPERAI CATEGORIE PROTETTE (L.68/99) da inserire part-time su 2 turni o full time su 3 turni nei vari reparti 

produttivi presso un’importante realtà del settore gomma plastico. Le limitazioni non devono comprendere il lavoro su 

turni, il mantenere la postura eretta, la movimentazione manuale e/o sollevamento di carichi e utilizzo di mani e 

braccia. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Brendola. 

 

ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO turno notturno. Preferibile esperienza in mansioni analoghe con uso degli 

strumenti da banco, strumenti di misura e minima conoscenza del disegno tecnico. Richiesta disponibilità anche al 

lavoro su 2 turni. Tempo determinato con possibilità assuntive. Zona: Trissino. 

 

ADDETTO SALA PROVE per industria del settore gomma plastica produttrice di cavi elettrici: si occupa di collaudi, 

controllo qualità, prove fisiche, gestione non conformità, omologazione di nuovi prodotti o di nuovi materiali. Si 

 

http://www.cliclavoroveneto.it/offerte-di-lavoro-new
https://www.cliclavoroveneto.it/de/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza
mailto:cpi.arzignano@venetolavoro.it
https://www.cliclavoroveneto.it/de/sedi-e-contatti-cpi#CPI%20Vicenza


 

richiede diploma ad indirizzo elettrotecnico e disponibilità al lavoro su turni. Tempo determinato con finalità assuntiva. 

Zona: Brendola. 

 

VERNICIATORE A SPRUZZO con esperienza nella mansione e conoscenza delle vernici ad acqua per 

multinazionale tedesca leader nel settore energetico. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Trissino. 

 

OPERAIO TURNISTA - SETTORE PLASTICO da inserire nei vari reparti produttivi presso storica industria del settore 

gomma plastica. L'azienda garantisce adeguata formazione ed addestramento alla mansione. Si richiede minima 

esperienza in ambito produttivo e buona manualità. Orario di lavoro su tre turni (6:00-14:00, 14:00-22.00, 

22:00-06:00) dal lunedì al sabato con riposo compensativo infrasettimanale. Tempo determinato con finalità assuntiva. 

Zona: Brendola. 

 

INGEGNERE GESTIONALE con esperienza nella gestione della supply chain per importante realtà industriale 

elettromeccanica. Si valutano anche profilo neo laureati. Zona: Trissino. 

 

CARRELLISTA con esperienza nella mansione e patentino del carrello elevatore in corso di validità. Orario di lavoro 

su tre turni (6:00-14:00, 14:00-22.00, 22:00-06:00) dal lunedì al sabato con riposo compensativo infrasettimanale. 

Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Brendola. 

 

OPERAIO SETTORE LEGNO per mansione di carico/scarico di tavole, con disponibilità al lavoro su turni e 

straordinari. È preferibile possesso del patentino carrello elevatore. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 

Montecchio Maggiore. 

 

IMPIEGATO TECNICO JUNIOR addetto al nesting con diploma in meccanica/meccatronica. Si possono valutare 

anche neodiplomati. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Orgiano. 

 

MANUTENTORE ELETTROMECCANICO addetto alla manutenzione interna. Si richiede comprovata esperienza, 

autonomia e disponibilità a mansioni anche di tuttofare. Retribuzione definita in base al profilo selezionato. 

Assunzione a tempo indeterminato. Zona: Orgiano. 

 

ELETTRICISTA con esperienza in impianti industriali. La figura si recherà con mezzo aziendale presso cantieri nel 

raggio di 10/20 km dalla sede aziendale. Finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

OPERAIO CONCIARIO per il reparto di rifinizione pelli. Si richiede età di apprendistato e preferibilmente minima 

esperienza nel settore. Finalità assuntiva. Zona: San Giovanni Ilarione. 

 

DISEGNATORE TECNICO DI CARPENTERIA con diploma meccanico/meccatronico. La figura dovrà coordinare una 

risorsa addetta al nesting e gestire l’ufficio tecnico. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Orgiano. 

 

OPERAIO CASARO con ottima conoscenza dell’italiano e minima esperienza in ambito produttivo. Si richiede 

disponibilità agli straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona di lavoro: Montorso Vicentino. 

 

MANUTENTORI da inserire nella squadra interna di un’azienda leader nella realizzazione di materiale elettrico. Si 

richiede esperienza nella manutenzione preventiva programmata e non programmata degli impianti di linea, 

progettazione, installazione e risoluzione di problematiche su impianti elettrici ed elettronici. È preferibile diploma di 

perito elettronico/elettrotecnico/meccatronico e disponibilità al lavoro in giornata e su due turni. Assunzione a tempo 

indeterminato. Zona: Montecchio Maggiore o Brendola. 

 

SALDATORE A FILO con esperienza pregressa nella mansione. Si richiede capacità saldare su tratti lunghi e di vario 

spessore, lettura del disegno meccanico e disponibilità a straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 

Orgiano. 

 

MAGAZZINIERE – CATEGORIA PROTETTA art. 18 per azienda di lavorazione legno. La figura si occuperà di 

imballaggio prodotti, preparazione ordini; movimentazione merce con carrello elevatore, carico camion e trasporti con 

mezzo aziendale (pat. B) tra stabilimenti produttivi adiacenti. Si richiede minima esperienza in ambito logistico, saper 

 



 

utilizzare il muletto e possesso patente B; le limitazioni devono essere compatibili con la mansione da svolgere. 

Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: Montecchio Maggiore. 

 

OPERAIO CARPENTIERE con esperienza di almeno un anno su presse piegatrici e/o nella gestione del taglio laser, 

conoscenza del disegno meccanico e disponibilità agli straordinari. Tempo determinato con finalità assuntiva. Zona: 

Orgiano. 

 

Info: 

Agenziapiù Arzignano 

Via Dell’Industria, 11 - 36071 Arzignano (VI) 

Tel. 0444/452285 | Fax 0444/671313 | E. arzignano@agenziapiu.com 

 

 

 

FORMAZIONE FINANZIATA 
 

 

 

FORMAZIONE POST DIPLOMA GRATUITA CON CERCAL  

Corso Tecnico di campionario maglieria tra artigianalità, nuove tecnologie e processi sostenibili | Iscrizioni dal 05/05 

al 05/09 2025 

 

 

CORSI GRATUITI CON  CENTRO FORMAZIONE AVANZATA 

Il CFA di Brescia propone i seguenti corsi per disoccupati, gratuiti: 

Specialista della comunicazione digitale e dello sviluppo di contenuti digitali | Avvio: 09 giugno 2025 

Specialista delle pubbliche relazioni con lingua Inglese | Avvio: 03 giugno 2025 

 

 

CORSO GOL - percorso 2 UPSKILLING CON ESAC  

Corso per Operatore di pasticceria | Avvio: 20 giugno 2025 

 

 

CORSI GOL GRATUITI PER DISOCCUPATI CON ENAC VENETO 

Gestione della logistica e dei trasporti | Avvio: non specificato 

Confezionamento dei prodotti alimentari | Avvio: non specificato 

Operatore amministrativo segretariale | Avvio: non specificato 

Operatore meccanico di sistemi | Avvio: non specificato 

 

 

CORSI PROFESSIONALI GRATUITI - FORMA.TEMP CON EUROINTERINIM SERVIZI SRL 

Addett* dichiarazione redditi 730  

Addett* all’amministrazione del personale e buste paga 

Addett* all’amministrazione dell’ufficio e del personale con informatica 

Futuro Digitale: Fotografia, Video, AI e Strategie di Social Media Marketing | Avvio: 9 giugno 2025 

Espert* content creator con intelligenza artificiale per il web e i social 

 

 

CORSI ONLINE GRATUITI PER DISOCCUPATI CON  GENERATION ITALY 

System And Cybersecurity Analyst | Avvio prossima classe: non specificato 

Tecnico Commerciale Energie Rinnovabili | Avvio prossima classe: 16 giugno  

 

 

CORSI GRATUITI E ABILITANTI CON IL CPV 

Personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in 

pubblici esercizi - 160 ore 

 

mailto:arzignano@agenziapiu.com
https://www.cercal.org/
https://www.cercal.org/corsi/tecnico-campionario-maglieria/
https://www.centrocfa.com/
https://www.centrocfa.com/corso/5158/
https://www.centrocfa.com/corso/4033/
https://www.irigem.it/
https://www.esacformazione.it
https://www.esacformazione.it/it/news/formazione-upskilling-rrsp-mirata-al-profilo-di-operatore-di-pasticceria
https://www.enacveneto.it/
https://www.enacveneto.it/corso-di-formazione/schio/gestione-della-logistica-e-dei-trasporti/2118
https://www.enacveneto.it/corso-di-formazione/schio/confezionamento-dei-prodotti-alimentari/2233
https://www.eurointerimservizi.it/
https://www.eurointerimservizi.it/corsi/corso-professionale-online-addett-dichiarazione-redditi-730/
https://www.eurointerimservizi.it/corsi/corso-professionale-online-addett-allamministrazione-del-personale-e-buste-paga/
https://www.eurointerimservizi.it/corsi/corso-professionale-online-addett-allamministrazione-dellufficio-e-del-personale-con-informatica/
https://www.eurointerimservizi.it/corsi/corso-professionale-online-futuro-digitale-fotografia-video-ai-e-strategie-di-social-media-marketing/
https://www.eurointerimservizi.it/corsi/corso-professionale-online-espert-content-creator-con-intelligenza-artificiale-per-il-web-e-i-social/
https://italy.generation.org/
https://italy.generation.org/programs/system-cybersecurity-analyst/#apply
https://italy.generation.org/programs/tecnico-commerciale-energie-rinnovabili/
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-personale-addetto-ai-servizi-di-controllo-delle-attivita-di-intrattenimento-e-di-spettacolo-in-luoghi-aperti-al-pubblic?redirect=https%3A%2F%2Fwww.cpv.org%2Fricerca%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p


 

Corso gratuito per disoccupati: Agenti E Rappresentanti Di Commercio 

Corso gratuito per disoccupati: agente d'affari in mediazione nel settore immobiliare 

Corso gratuito per disoccupati: Esercente l'attività di somministrazione e vendita di alimenti e bevande 

Info: https://www.cpv.org | sezione Formazione 

 
 
 

NOVITÀ E APPUNTAMENTI DI INTERESSE LAVORATIVO 
 

 

 

PREMIO ISPIRAZIONE DONNA 

 

Eurointerim Agenzia per il Lavoro organizza la 3° edizione del Premio Ispirazione 

Donna, che ha l’obiettivo di celebrare le donne straordinarie che si distinguono con 

determinazione, coraggio e passione nella vita di tutti i giorni, nei vari ambiti. 

Tutti, uomini e donne maggiorenni, possono candidare la propria Donna d’Ispirazione 

a partire dal 19 maggio. 

La candidatura o autocandidatura può essere inserita nella sezione dedicata del sito 

www.donna-lavoro.it inserendo tutti i dati richiesti nel form con una breve motivazione. 

Sarà possibile inviare le candidature entro il 3 Settembre 2025.  

Per visualizzare il bando e il form di candidatura:  www.donna-lavoro.it 

 

 

 

 

#CPICONSIGLIA 

 

CPIconsiglia è la nuova rubrica di ClicLavoro Veneto che, con 15 brevi video 

tematici in formato reel, mette in contatto i professionisti del settore, Case ed 

Account Manager, con persone e aziende interessate a conoscere e fruire dei 

servizi offerti dalla rete regionale dei Centri per l’impiego. 

Si parlerà di suggerimenti utili per fare una buona ricerca attiva di lavoro, attività 

di incrocio domanda-offerta di lavoro promosse dai Centri per l'impiego, focus 

dedicati a servizi specialistici come IncontraLavoro, OrientaMinori, Eures e 

collocamento mirato. 

Dal 30 maggio 2025 sui canali social di ClicLavoro Veneto: 

  

- YOUTUBE: https://www.youtube.com/@cliclavoro_veneto 

 

- FACEBOOK: https://www.facebook.com/cliclavoroveneto/ 

 

- INSTAGRAM: https://www.instagram.com/cliclavoroveneto/ 

 

- LINKEDIN: https://it.linkedin.com/company/cliclavoro-veneto 

 

 

INCONTRALAVORO CERESATO: selezioni nel vicentino per addetti alla produzione 

 

Nel vicentino sono aperte le selezioni per partecipare a IncontraLavoro Ceresato, il 

recruiting promosso da Regione del Veneto e Veneto Lavoro, organizzato dal 

Centro per l'impiego di Arzignano in collaborazione con l'agenzia Iziwork e i CPI 

dell'Ambito di Vicenza. 

Obiettivo dell'iniziativa è selezionare addetti alla produzione da impiegare in 

Ceresato Gioielli, azienda orafa vicentina, con sede a Zermeneghedo, 

specializzata nella produzione e lavorazione di gioielli in oro e in platino. 

 

https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-agenti-e-rappresentanti-di-commercio?inheritRedirect=true&redirect=%2Fagenti-e-rappresentanti-di-commercio
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-agente-d-affari-in-mediazione-nel-settore-immobiliare?inheritRedirect=true&redirect=%2Fagenti-di-affari-e-mediazione-immobiliare
https://www.cpv.org/-/corso-gratuito-per-disoccupati-esercente-l-attivita-di-somministrazione-e-vendita-di-alimenti-e-bevande?inheritRedirect=true&redirect=%2Fagenti-somministrazione-e-vendite-di-alimenti-e-bevande
https://www.cpv.org/
http://www.donna-lavoro.it
https://www.youtube.com/@cliclavoro_veneto
https://www.facebook.com/cliclavoroveneto/
https://www.instagram.com/cliclavoroveneto/
https://it.linkedin.com/company/cliclavoro-veneto


 

Nello specifico si ricercano orafi da banco. 

I lavoratori interessati a partecipare alle selezioni possono candidarsi online accedendo al portale ClicLavoro Veneto 

tramite credenziali certificate e utilizzando il servizio Centro per l'Impiego Online alla sezione “IncontraLavoro". 

All'interno dell'evento "IncontraLavoro Ceresato” è pubblicata l'offerta a cui candidarsi. 

 

 

CI STO? AFFARE FATICA!  

 

La Coop Soc. Tangram gestisce e coordina il progetto Ci sto? Affare fatica!  

Questo progetto coinvolge ragazzi dai 14 ai 19 anni durante il periodo estivo, ed è 

rivolto a chi ha volontà di mettersi in gioco, conoscere nuove persone e sporcarsi le 

mani per rendere il proprio territorio un posto migliore. 

Divisi in gruppi di dieci, i ragazzi svolgeranno dei piccoli lavori di cura del verde, di 

pulizia di strade e sentieri, di tinteggiatura di panchine e staccionate, di realizzazione 

di murales decorativi, ecc.. 

Ciascun gruppo sarà accompagnato da un giovane volontario (tutor) col ruolo di 

guida e coordinatore e da un adulto “tuttofare” (handyman) che trasmetterà le 

competenze tecniche/artigianali del lavoro sul campo. 

Il progetto sarà attivato quest’anno anche sul territorio di Arzignano, dal 14 al 

18 luglio e garantirà un Buono Fatica di 100 € per i tutor coinvolti, 50 € per i ragazzi 

partecipanti (14 - 19 anni). Il volontario tutor dovrà avere un’età tra i 19 e i 30 anni.  

Se si desidera candidarsi come tutor o come volontari è possibile iscriversi qui: www.cistoaffarefatica.it oppure 

contattare Anna 3371229637.  

 

 

 

 

 

 

 

Tutti gli annunci sono rivolti ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, 
e a persone di tutte le età e tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. 

 

Per consultare ulteriori offerte di lavoro, ricevere una consulenza sulla scrittura del cv e della lettera di 

candidatura, capire come muoverti meglio nella ricerca del lavoro, rivolgiti ad INFORMACITTÀ 

 
 
 
 
 

 

 

Biblioteca Civica G. Bedeschi 
Vicolo Marconi 6, Arzignano 

Dal lunedì al venerdì dalle 16.00 alle 19.00 
Telefono: 0444.476609 

E-mail: ig@comune.arzignano.vi.it 
Facebook: Biblioteca di Arzignano 

 

 

https://myid.cliclavoroveneto.it/SPIDAuthApp/
http://www.cistoaffarefatica.it

